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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ENEVA

Em 2023 foi criada a Lei 14.611/23, visando assegurar a igualdade de salarios e remuneracado total entre trabalhadores de diferentes sexos que exercam funcdes
idénticas ou de igual valor.

Para acompanhamento do objetivo da criacdao da Lei, o governo extrai relatérios semestralmente, de acordo com os dados enviados pelo e-social, onde é possivel

entender o cenario da empresa. Contudo, entendemos que o critério utilizado na extracao dos dados ndo condiz com a realidade da empresa, visto que 0 mesmo

considera o grupo de CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), desconsiderando qualquer outro fator que implica na remuneracao, como por exemplo, nivel da
cadeira, tempo de casa, reajuste sindical, movimentacdes por mérito de desempenho, entre outros.

A Eneva entende a importancia e compactua com a igualdade salarial, analisando todos os movimentos internos e admissdes sem levar em consideracdo a questao
de género.

Abaixo, seguem os relatérios extraidos pelo governo:



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mimisrénin o "‘"““i;‘i‘“
- E EMPREGO |- ‘ -
Empregador: 14.578.002/0001-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 113
Diferenca salaral entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
® (Osdario contratual medano das mulheres equivale a 79, do recebido pelos homens. Mulher H m

*  Aremueracio meda mensa das mulheres equiv ale a 68,5% da recebica pelos horrers.
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e - - B o |
L ] £ ! [ ]
[ ]
- = = - e = e Divisdo M /H = quanto
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantirdiversidade
Adiferenca (3 do salario das mulberes emootrparacao aos hotrens, aparece quando for raior ou menor que 100 Questiona’m’o nio respondido pe|0 CNPJ informado.

mE Remuneragdo Mensal Média . Salario Contratual Mediano

Dirigentes & Gerentes -

101,1%

Profissionais em Ocupacgoes Nivel Superior P J
93,3%

Técnicos de Nivel Médio L

76,6%

Trab. de Servicos Administrativos -

73,1%
i Eivi . .
Trab. em Atividade Operacionais |_ BO, ”j

Para cada grupods coupagioq Le reo apresenta cilcuo da difererga, para salirio decont oupara remureracso média, pode ter coorrido umndos sei s motivos:(1) ter mercsde nés
?2) por Br meros detés homens; (3) por réoter mu keres; (4) por réoer Fomens; ﬂ por nBo e trés homens remtés muberes req Lele grupoocupecional; (6) por réoer rem
romens remmutere s req Leleq upo ccupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatério de Transparéncia e lIgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 04.423.567/0003-93 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 230

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,1% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equiv ale a 87,02 da recebida pelos honmens.

Indicador Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
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[ ]
- - - Numero Remuneragio
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ©6) do salario das mulheres em comparac¢ido aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100;

mmm Remuneracao Mensal Média mmm Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

65,8%
65,2% |

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior l

109,2%
Técnicos de Nivel Médio -
| 100,0% |

Trab. de Servicos Administrativos -

76,5%
Trab. em Atividade Operacionais

| 72,4% |

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cacu o da diferenca, para salrio de contratago ou para remuneragSo méd a, pode ter ocarrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter mencs de frés hamens; (3) par néo ter mulheres; (4) par ndo ter hamens; (5) por ndo ter trés hamens nem trés mulheres naquele grupo ocupaciana; (6) par n&o ter nem
hamens nem mulheres naquel e grupo ocupaciond .
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

@

0/ \}

12,4%

Homem

5,8 6,6
I 1 [ 1

Mulheres Né&o Negras Mulheres Negras

Homens N&o Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
Empregador: 08.219.477/0001-74 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 168

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 100,9% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equiv ale a 77,3% da recebida pelos honens.

Indicador

Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual .
Mediano @ ® 100,9%
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- - - Numero Remuneragio
T T w T =2= Totalde mm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ c g —] Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragéao equivale aos salérios 77.3%
Mensal Média [ dos e
- Namero Remuneragio homens, em
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B+R+R =P + = = e
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ©6) do salario das mulheres em comparac¢ido aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100;

mmm Remuneracao Mensal Média mmm Salario Contratual Mediano

36,9%
Dirigentes e Gerentes

35,7% J

74,1%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superlor

91,3%

77,0%
Técnicos de Nivel Médm

97,0%

75,2%
Trab. de Servicos Administrativos
31,1% I

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cacu o da diferenca, para salrio de contratago ou para remuneragSo méd a, pode ter ocarrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter mencs de frés hamens; (3) par néo ter mulheres; (4) par ndo ter hamens; (5) por nao ter trés hamens nem trés mulheres naq\,degrqx)m.pﬂ:icr‘\d (6) por ndo ter nem
hamens nem mulheres naquel e grupo ocupaciond .
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

@

0/ \}

15,7%

Homem

a,a

: |

Mulheres Nao Negras

11,3 ]

Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens
Empregador: 10.471.487/0001-44 / Quant. de trabalhadores ativosem 31/12/2024: 125

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,2% do recebido pelos homens.
® Aremuneracao média mensal das mulheres equiv ale a 54,%% da recebida pelos honens.

Indicador

Definicao Razao M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao salario dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 78.2%
Mediano @ ® e ro
e L JGRY N '." """ ' H
® ~ ; —t : - e p—— — Z! w
[ ]
- - - Numero Remuneragio
T T w T =2= Totalde mm Mensal Médiapara Divisdo M /H = quanto
~ c g —] Homens Homens (H) salario das mulheres
Remuneragéao equivale aos salérios 54,9,
Mensal Média [ dos °
- Namero Remuneragio homens, em
P/ \

M+ =00 7 i = e poroantagam (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca ©6) do salario das mulheres em comparac¢ido aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100;

mmm Remuneracao Mensal Média mmm Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes -

47,2%
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior l W
65,5%
" é 62,5%
Técnicos de Nivel M diu
64,2%
Trab. de Servicos Admlnlstratlvos

56,0% |

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta cacu o da diferenca, para salrio de contratago ou para remuneragSo méd a, pode ter ocarrido umdos seis motivos:(1) por ter menos de trés

mulheres; (2) por ter mencs de frés hamens; (3) par néo ter mulheres; (4) par ndo ter hamens; (5) por nao ter trés hamens nem trés mulheres naq\,degrqx)m.pﬂ:icr‘\d (6) por ndo ter nem
hamens nem mulheres naquel e grupo ocupaciond .

- 1° Semestre 2025
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Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher

@

0/ \}

16,1%

Homem

5,6
B 1 [

Mulheres Nao Negras

10,5 ]
Mulheres Negras

Homens Nao Negros

Homens Negros

Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade
Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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