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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ENEVA

Em 2023 foi criada a Lei 14.611/23, visando assegurar a igualdade de salarios e remuneracado total entre trabalhadores de diferentes sexos que exercam funcdes
idénticas ou de igual valor.

Para acompanhamento do objetivo da criacdao da Lei, o governo extrai relatérios semestralmente, de acordo com os dados enviados pelo e-social, onde é possivel

entender o cenario da empresa. Contudo, entendemos que o critério utilizado na extracao dos dados ndo condiz com a realidade da empresa, visto que 0 mesmo

considera o grupo de CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), desconsiderando qualquer outro fator que implica na remuneracao, como por exemplo, nivel da
cadeira, tempo de casa, reajuste sindical, movimentacdes por mérito de desempenho, entre outros.

A Eneva entende a importancia e compactua com a igualdade salarial, analisando todos os movimentos internos e admissdes sem levar em consideracdo a questao
de género.

Abaixo, seguem os relatérios extraidos pelo governo:



Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2®* Semestre 2025
Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 557

Empregador: 04.423.567/0001-21 |

Diferenga salarial entre mulheres e homens
= O salario conraiual mediano das mulheres eguivale & G8.83% do recebido peles hamens.
= A& remuneracdo media mensal das mulheres equivale a 63 6% da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Mulheres Mo Megras Mulheres Negras.

Critérios de remuneracao e agies para garantir diversidade
Cribérios remuneratorios

Plang de Cargos = Saldrios ou Flano de Carreira

Curmiprir metas de produsgSo

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especilicas

Tempas de experiéncia profizsional

Capacidade de trabalbho em eqguipes

Proatividade, desenvolviments de ideias = sugesiSes

Agies para aumentar a diversidade

AcSes de apoio a comparilhamento de obrigacte=s familiares para
ambos os Sexes

Politicas de contratac 3o de mulberes (negras, com deficiéncia, em
situagio de vicdléncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

Paoliticas de promocio de mulheres para cargo de direcio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 04.423.567/0003-92 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 249

Diferenga salanal entre mulberes e homens
= O salério conraiual mediano das mulheres eguivale 8 33.1% do recebido peles hamens.
= Aremuneracdo média mensal das mutheres equivale a 85.4% da recehida pelos homens.
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Diferenga salanal entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigao do btotal de empregados por sexo e ragalcor
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Criterios de remuneragao e agies para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargas = Salirios ou Plano de Carreira B

Cumprir melas de produsgsSe Ba

Cisponibilidade para horas exiras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies exspecificas ﬁ'ﬂ
Temps de experitncia profissional B
Capacidade de trabalho em equipe Ba
Proatividade, desenvolvimente de ideias & sugestbes Ba

Acties para aurmentar & diversidade

Agbes de apoio a compartilhamentio de obrigacte=s familiares para
ambos os sexos
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Paliticas de comratagao de mulheres [negras, com deficiéncia, em ﬁ:nﬁ.
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTCQIA+, Indigenas) =2

Politicas de promocio de mulbheres para cargo de direcio = geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 08.219.477/0001-74 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 166

Diferenga salaral entre mulheres e homens
= O salério conratual mediano das mulheres eguivals a 103.2% do recebsdo pelos hamens.
= A remuneragdo média mansal das mutheres equivale a 1 5% da recebida pelas homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneragaon e agoes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plang de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira B

Cumprir metas de produgSo Ba

Disponibilidade para horas exdras, reunides com clienies = viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especilicas ﬁ'ﬂ
Tempo de experiéncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe Ba
Proatividade, desenvolviments de ideias & sugestBes Ba

Agles para aumentar a diversidade

Agoes de apoio a comparilhamentio de obrigacte=s familiares para
ambos o5 Sexs
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Politica=s de comratagio de mulbheres {negras, com deficigncia, em ﬁ:nﬁ.
siluagio de viclEncia, chefes de familia, LGBETCOIA+, Indigenas) =

Paliticas de promocio de mulbheres para cargo de direcio = geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2 Semestre 2025
Empregador: 10.471.487/0001-44 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 118

Diferenga salaral entre mulheres e homens
= O salério conratual mediano das mulheres eqguivale 5 83 6% do recebido pelos hamens.
= A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 0.7 da recebida pelos homens.
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Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor
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Critérios de remuneragao e agies para garantir diversidade
Critérios remuneratirios

Plana de Cangos & Salirios ou Plano de Carreira B

Cumprir metas de produgSoe Ba

Disponibilidade para horas extras, reunides com clienies & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especilicas ﬁ'ﬂ
Tempo de experiéncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe Ba
Proatividade, desenvoluiments de ideias & sugestBes Ba

Agtes para aumentar a diversidade

AcSes de apoio a comparilhamento de obrigacte=s familiares para
ambo=s o5 SExs
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Paliticas de comratagio de mulheres {negras, com deficigncia, em ﬁ.ﬂﬁ.
situagio de viclEncia, chefes de familia, LGBETQIA+, Indigenas) =

Politicas de promocio de mulheres para cargo de direcio = geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO Ba “ rl
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Empregador: 14.578.002/0001-77 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 108 " EmrRRes

Diferenca salaral entre mulheres e homens
= O salério conratual mediano das mulheres eqguivals G 82 5% 40 recehido peles hamsens.
= A remuneracio meédia mensal das mutheres equivale a 71 2% da recehida pelas homens.
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Diferenca salaral entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
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Composigao do total de empregados por sexo e racalcor
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Criterios de remuneragan e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratirios

Flans de Cargas e Salirios ou Plano de Carreira Ba

Cumprir metas de produsSo Ba

Disponibilidade para horas exiras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas ﬁ'ﬂ
Temps de experitncia profissional Ba
Capacidade de trabalho em equipe Ba
Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestbes Ba

Acties para aurmentar a diversidade
Agdes de apoio a campariilhamentia de obrigactes familiares para ﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁﬂﬁn

ambos 0% SexXos
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Polilicas de comtratacio de mulheres (negras, com deficiEéncia, em ﬁﬂﬁ
situagio de violEncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) =

Politicas de promocao de mulberes para cargo de direcio = gerfncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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