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RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL ENEVA

Em 2023 foi criada a Lei 14.611/23, visando assegurar a igualdade de salarios e remuneracado total entre trabalhadores de diferentes sexos que exercam funcdes
idénticas ou de igual valor.

Para acompanhamento do objetivo da criacdao da Lei, o governo extrai relatérios semestralmente, de acordo com os dados enviados pelo e-social, onde é possivel

entender o cenario da empresa. Contudo, entendemos que o critério utilizado na extracao dos dados ndo condiz com a realidade da empresa, visto que 0 mesmo

considera o grupo de CBO (Classificacao Brasileira de Ocupacdes), desconsiderando qualquer outro fator que implica na remuneracao, como por exemplo, nivel da
cadeira, tempo de casa, reajuste sindical, movimentacdes por mérito de desempenho, entre outros.

A Eneva entende a importancia e compactua com a igualdade salarial, analisando todos os movimentos internos e admissdes sem levar em consideracdo a questao
de género.

Abaixo, seguem os relatérios extraidos pelo governo:
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Empregador: 30.185.130/0004-50 [ Quant. de trabalhadores: 104 B

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saldro mediano des mulherss eguvale & Elemanios que podem explicar as diferengas wenificadss:
¥8,2% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 68 4% a) Co icSo do total de em ados por sexo & stnia & raga
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Por grands grupo de acupacio. a diferenga (%) do salaric das madheres em comparagio aos b)) Critdrios de remuneragio & apbes para garantir diveraidade
homena, aparece quando for malor ow menor que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 04.423.567/0001-21 / Quant. de trabalhadores: 330 s

Diferencgas de salarios entre mulheres @ homens: O salario mediano das mulheres eguivale a Elemeanios que podem explicar as diferengas wvenificadas:
61,0% do recebido petos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 63,1% a) Co ic80 do totad de em ados por sexo & etnia e raga
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FPor grands grupo 9 ocupacdo. a diferenga (%) do salario das mulbeses em comparagao aos b)) Criténos de remuneragio & aphes para garantr diversidade
hiomena, aparece guando for malor ow e que 100:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 04.423.567/0003-93 [/ Quant. de trabalhadores: 123 s

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O salério mediano das mulheres eguivale & Elementos que poedemn explicar as diferengas werificadas:
T5,4% do recebido peloa homens. Ja o saldrio médio equivalia a 62, 4% a) Co icSo do total de em ados por sexo e etnia & raca
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For grands grups de gcupacdc. a diferenga (%) do saldrio das malheres am Ccomparagao sos b)) Critdrkoa de remuneras 8o & aobes para garants diveraidade
hiormeena, aparece quando for malor ow e que 100
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 08.219.477/0001-74 [ Quant. de trabalhadores: 169 e

Diferencas 92 saldrios entre mulheres & homens: O salbrio mediano dss mulheres sgeivale 5 Elementos que poesemn explicar as diferengas werificadas:
84 4% do recebido pedos homens. Ja o salério médio equivalia a T2 4% a) Co ic80 do totad de em ados por sexo e etnia & raga
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For gramnds grups e ocupacdo. a diferenga (%) do saldrio das mulheres em comparagdo sos b)) Critdreoa de remunerss 8o & apbes para garants diversidade
hiormeena, aparece quando for malor ow e que 100
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Empregador: 10.471.487/0001-44 [/ Quant. de trabalhadores: 126 .

Diferencgas de salarios entre mulheres & homens: O =saldrio mediano das mulheres egueivale & Elemenios que podemn explicar as diferengas wenificadss:
T4 4% do recebido pedos homens. Ja o salério médio equivalia a 64,8% a) Co icBo do total de em ados por sexo & etnia e raga
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Por grands grupds de ocupacdo. a diferenga (%) do salario das mulhwsrnes em Comparas8o sos b)) Critdros de remunerssa8c & apies para garants diversidade
homena, aparece quando for malor ou menor gque 1i00:
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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