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RELATÓRIO DE TRANSPARÊNCIA SALARIAL ENEVA

Em 2023 foi criada a Lei 14.611/23, visando assegurar a igualdade de salários e remuneração total entre trabalhadores de diferentes sexos que exerçam funções
idênticas ou de igual valor.

Para acompanhamento do objetivo da criação da Lei, o governo extraí relatórios semestralmente, de acordo com os dados enviados pelo e-social, onde é possível
entender o cenário da empresa. Contudo, entendemos que o critério utilizado na extração dos dados não condiz com a realidade da empresa, visto que o mesmo
considera o grupo de CBO (Classificação Brasileira de Ocupações), desconsiderando qualquer outro fator que implica na remuneração, como por exemplo, nível da
cadeira, tempo de casa, reajuste sindical, movimentações por mérito de desempenho, entre outros.

A Eneva entende a importância e compactua com a igualdade salarial, analisando todos os movimentos internos e admissões sem levar em consideração a questão
de gênero.

Abaixo, seguem os relatórios extraídos pelo governo:
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