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Mensagem da
Administracao

Um ano de conquistas e crescimento

Complexo Termelétrico Parnaiba -
Santo Antdnio dos Lopes - MA

%

Para o nosso Relato
Integrado e Caderno de
Indicadores ESG 2022 com
uma versao mais completa
dos n0ss0s compromissos,
gestao e resultados em ESG,
acesse 0 QR code.

0O ano de 2022 foi de consolidacao da Eneva

Como empresa integrada de energia que gera
valor. Evoluimos de forma consistente com nosso
plano estratégico e aceleramos a trajetoria de
crescimento, antecipando marcos desafiadores
previstos para 2025. Aumentamos Nossas reservas
de gas natural, adquirimos ativos de alta qualidade
para complementar nosso portfolio, entramos

em energia renovavel com um projeto de grande
porte, assinamaos NOSss0Os primeiros contratos de
fornecimento de gas e de energia no mercado livre,
vencemos leildes de energia para 0 mercado regu-
lado e captamos recursos financeiros. Conquistas
tornadas possiveis pela competéncia das pessoas
que formam o time Eneva.

Os avancos na agenda ESG (ambiental, social e

de governancga, na sigla em inglés) e o compro-
mMisso com a transparéncia fizeram com que, pela
primeira vez, a Eneva fosse incluida no ISE B3, o
indice de Sustentabilidade Empresarial da bolsa
de valores brasileira. Fomos também reconhe-
cidos pelas nossas praticas de longo prazo na
gestao da sustentabilidade, com a melhora de
duas posicoes no ranking de mudancas climaticas
do CDP - Carbon Disclosure Project, um dos prin-
cipais indicadores de transparéncia, contabilidade
e sustentabilidade do mundo. Subimos trés posi-
¢Oes na avaliacao do Refinitiv e, pela segunda vez,
conguistamos o Selo Ouro no Programa Brasileiro
GHG Protocol.

Anunciamos ainda em 2022 0S5 N0SS0S COMPro-
missos ESG com foco em reduzir a intensidade de
emissOes Na geragao de energia, contribuir para o
indice de Progresso Social dos municipios em que
atuamos e conservar a Amazonia. Nesse contexto,
investiremos RS 500 milhdes em tecnologias de
descarbonizacao até 2030 e demos 0S primeiros
passos Na conservacao de florestas, quadrupli-
cando as reservas legais, fechando parcerias com
FUNBIO e BNDES para o Floresta Viva, ampliando
0 Programa Reflorestar e fortalecendo os projetos
agroflorestais no Amazonas e no Maranhao.

Avancamaos ainda no compromisso social, 0s
investimentos com fornecedores locais foram
triplicados em relagao a 2021. Os N0Ss0OS projetos
de responsabilidade social apresentaram resul-
tados importantes, tirando pessoas da linha da
pobreza e contribuindo para o processo de erradi-
cacao do analfabetismo.

Confiantes na forca de nossa equipe e na cultura
desenvolvida, lancamos em 2022 as bases de um
segundo ciclo de crescimento, prevendo desafios
maiores, mas com a certeza de estarmos mais
capacitados para cumprir a missao de propor-
cionar retorno, seguranca energética, inovacao e
sustentabilidade.

Nesta publicacao, vocé vai encontrar uma sintese
dos nossos avancos. Boa leitura!

Lino Cancado, Philippe Reichstul,
CEO da Eneva S.A. Presidente do Conselho
de Administracao
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Modelo de negocio

Para a geracao de energia acontecer, diferentes tipos de capital sao necessarios.
Nesta pagina, a Eneva apresenta seus principais insumos, sua forma de

trabalhar e a avaliacao de impactos do seu negocio para o Brasil.
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Capital Financeiro
@ B Financiamento
B Power Purchase Agreement (PPAs) -

existentes e em renovagdo
W Receitas
B Valor de Mercado (RS 18,9 bi)
B Market to Market (MTM) ou Value at Risk (VAR)

Capital Natural
B Gas natural / carvao mineral / recursos hidricos /

irradiacdo solar/ outros recursos energéticos

[ele) Capital Humano
@E] 1,5 mil colaboradores
proprios e 4,1 mil terceirizados

B Equipes multidisciplinares e de alta performance
W Etica como prdtica
m Comportamentos Eneva
B Remuneracao competitiva
B Sistema de Gestao de
Saude, Seguranca e Bem-estar

Capital Social e de Relacionamento
@ W 109 Comunidades de

relacionamento na area de influéncia
m 478 Fornecedores locais
W 29 Municipios impactados em seis estados brasileiros
B Entidades setoriais e técnicas
B Orgdos reguladores e de controle
B Clientes industriais

Capital Intelectual
B Expertise em leilOes de E&P e energia

W Tecnologias proprias patenteadas de E&P

B Competéncias cross da cadeia de E&P e geracao
B P&D

M Eneva Ventures

Capital Manufaturado
B 6,3 GW de capacidade de geracao de energia

A

L
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W 5,9 GW no pipeline de projetos
B Hubs integrados de producao
e escoamento de hidrocarbonetos
W Maior drea de concessao
exploratoéria onshore do Brasil (63 mil km?)
M 47,5 bm? de gas natural descobertos
e certificados no Amazonas e Maranhao
W Mais de 180 pocos onshore
perfurados (69 aptos a operar)
W 203 km em gasodutos
M Producao de GNL onshore
B Operac0es portuarias e Floating
Storage Regasification Unit (FSRU)
W Compras sustentaveis
M Integridade dos ativos

R I I I N e

Compromissos
ESG 2030

2. Melhorar
o Indice de
Progresso
Social (IPS)

Missao
Liderar uma transi¢cdo
justa e inclusiva com
energia que gera valor

Visao 2030
Ser a empresa integrada de energia
lider em geracao de valor

Alavanca de Valor
*Energia para o grid
*Solugbes integradas em energia
eDisciplina na aloca¢do de capital
*Acesso a reservas de gas competitivas
eMonetizagao de gas
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Originacao: Exploracao,
desenvolvimento e producao
de hidrocarbonetos

Construcao: Desenvolvimento e
implantacao de unidades de geracao de
energia, liquefacao e regaseificacao

Operacao: Geracao e distribuicao de energia
a gas, carvao e renovavel, tratamento de gas
natural, liquefacao e regaseificacao, FSRU,
gestao de reservas

Monetizacao: Comercializacao de
energia e hidrocarbonetos
(mercado regulado e livre)

Desenvolvimento
de Negdcios

Energia Elétrica

Derivados de 0&G

(GNL e Condensado)
Efluentes tratados

Comercializacao
e solugdes energéticas
e gestao de clientes

Emissoes
Residuos
Patentes para E&P

Produtos a partir
do lodo e cinzas
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Ebitda de RS 2.122,3 MM

Valorizacao das acoes em 300%

Lucro liquido de operacoes continuadas de RS 375,8 MM
Pagamento de tributos, royalties e provisoes

Alto retorno dos projetos

Alavancagem momentanea acima da

meédia do setor para crescimento da Companhia

o= ) Ambiental

Transicdo energética

Investimentos em eficiéncia energética

e em tecnologias de baixo carbono

Reducdo da intensidade de emissoes

Acoes de conservacao da Amazonia Legal
Areas protegidas de reservas legais
Potencializacao das reservas de gas

Apoio as politicas de modernizacao do mercado
de energia e gas

Ambicao NeT Zero até 2050 para gas
(Escopos 1, 2 e 3) e E&P (Escopos1e 2)

Uso do carvao mineral na cadeia produtiva
Consumo de recursos naturais

Geracao e destinacao de residuos

Impacto pela perfuracao e operacao dos pogos
Impacto na biodiversidade

o= ) Social

Fomento a economia local

Geracdo de emprego e renda

Iniciativas de desenvolvimento profissional
Seguranca energética

Desenvolvimento de municipios no interior dos estados
Ampliacao do acesso ao gas natural em regioes

mais vulneraveis

Projetos para progresso social nos municipios
Parcerias para politicas educacionais
Desenvolvimento e contratacao

de fornecedores locais

MigracOes temporarias provocadas pelo
desenvolvimento de projeto, aumentando a demanda
por infraestrutura, servicos e produtos

Realocacao de comunidades para reassentamentos
Impacto na infraestrutura rodoviaria

Monitoramento de taxas de acidentes

«=» Governanca

Plano de atracao e desenvolvimento de mao de obra
Prioridade de contratacao local

Desenvolvimento e contratacao de fornecedores
locais (Rs 678 MM)

Pesquisa e tecnologia para maior eficiéncia no E&P
Apoio a startups

Parcerias com empresas, universidades,
associacoes de classe e ONGs

Registro, monitoramento e acoes tratativas

para denuncias
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A Eneva

Uma das maiores operadoras de energia do Brasil,
a Eneva foi a primeira companhia privada a atuar
de forma integrada na exploracao e producao de
gas natural. Com atuacao em cinco estados, loca-
lizados no Norte e Nordeste do Brasil, esta cons-
tituida como uma sociedade por acoes de capital
aberto, registrada sob o codigo ENEV3.

A drea de concessao para exploracao equivale
a mais de 63 mil km? (ver portfdlio de ativos ao

lado), com reservas certificadas totais (2P) de
47,53 bilhoes de m3. A Eneva conta também com

g Nossa area de concessao para
exploracao equivale a mais de

63 mil km

Unidade de Tratamento de Gas Natural
Liquefeito (UTGNL) Azulao - Silves - AM

um parque de geracao térmica com 6,3 GW de
capacidade contratada. No ciclo de 2022, diversi-
ficou seu portfdlio com a aquisicao e conclusao
da integracao de trés ativos: CGTF, Hub Sergipe e
Futura I. A Ultima possibilitou a Eneva se conso-
lidar no mercado de energia renovavel e forta-
lecer o segmento de comercializacao, estando
apta a desenvolver uma ampla variedade de
produtos e servi¢cos para 0s mais variados tipos
de clientes, bem como a entregar seu primeiro
Complexo de Geracao de Energia Solar, Futura I

Jaguatirica ll
141 MW
Inicio: Mai | 2022

S
\> Boa Vista

\ /F‘
NS
p\

Silves

UTGNL Azulao
Inicio: Set | 2021

Complexo Parnaiba
1,8 GW
Inicio: Fev | 2013

(535 Natural
= (arvao mineral importado

Fonte de energia solar
(N

Exploracao e Producao

Portfolio de ativos

de reservas
certificadas (2P)

Itaqui |
360 MW | i CGTF
Inicio: Fevi 327 MW
| 2013 ;  Inicio: Ago | 2001
| . iPecéml
; i 1365MW
i Inicio: Out

| 2013

Sao Luis
Santo Antoni
dos Lopes

MA

Juazeiro

Barra dos
Coqueiros

Inicio: Mai | 2023

Hub Sergipe
1.600 MW

Inicio: Mar | 2020 Inicio: Jul | 201
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INDICADORES-CHAVE

INDICADORES

o

Jo

Numero de funcionarios
(proprios e terceiros)

o

Area de concessao para exploracao e
producao de hidrocarbonetos, em km?

Numero de usinas
geradoras em operacao

—

B | 3O

Capacidade instalada total, em MW

|EI EIE
3]
(ol

Receita Operacional Liquida,
em RS milhoes

Lucro Liguido, em RS milhdes 1.173,3
Ebitda, em R$ milhdes 2.256
Emissdes diretas —

geracao de energia, em tCOze 4.604.036  7.564.409

Taxa de frequéncia de acidentes
(Quantidade de acidentes x 1.000.000/ 2,55
homem-hora exposto ao risco)

(X

i

(@

(

2.681.397

2,15

bl &

Q0 Investimento total em inovacao,
o-$-0 Pesquisa e Desenvolvimento (P&D), 7.4
o3k em RS milhdes
Total de energia bruta
gerada em GWh

*Valor de 2021 ajustado
**Valor de 2021 ajustado para contemplar energia gerada pelas operacoes do Hub Sergipe e CGTF.
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Gestao estrategica

O plano estratégico da Companhia esta apoiado
em cinco alavancas de criacao de valor, desdo-
bradas em seis desafios avaliados como essen-
ciais para assegurar o crescimento da Eneva nos
proximos anos. Ele é revisitado pela Diretoria
Executiva e Conselho de Administracao anual-
mente e inclui aspectos ESG.

Missao Visao 2030

Liderar uma transicao justa e inclusiva Ser a empresa integrada de
com energia que gera valor energia lider em geracao de valor

Criacao de valor

> Energia para o > Monetizacao > Solucoes > Acesso a > Disciplina na
grid de gas integradas em reservas de gas alocacao de
energia competitivas capital
Desafio 1 Desafio 2 Desafio 3 Desafio 4 Desafio 5 Desafio 6
> Estender ciclo > Maximizar > Desenvolver > Comercializar > Desenvolver > Constituir
de vida dos reservas e infraestrutura recursos portfalio uma
ativos atuais e desenvolver de hubs de energeticos e renovavel e organizacao
replicar R2W solucoes gas desenvolver promover agil e
em outras integradas na novos tecnologias de adequada
geografias Regiao Norte modelos de baixo carbono aos desafios
negocios
Comportamentos
> Temos coragem > Somos > Confiamos > Perseguimos > (Celebramos e
para assumir receptivos, uns nos 0s mais altos reconhecemos
risco de forma construtivos e outros padroes de 0 sUCesso
responsavel resilientes desempenho

Alavancas de valor

> Energia > SolugOes integradas > Disciplina na > Monetizagao > Acesso a
para o grid em energia alocacao de capital de gas reservas de gas

Desafios estratégicos

> Estender ciclo > Comercializar > Maximizar > Desenvolver > Desenvolver > Construir uma
de vida dos recursos reservas e portfolio infraestrutura organizacao agil
ativos e replicar energeticos e desenvolver renovavel e de hubs de gas e adequada aos
R2W em outras desenvolver solucoes promover desafios
geografias novos modelos integradas na tecnologias de
de negocios Regiao Norte baixo carbono




Relato Integrado 2022 | Edi¢do resumida

Estratégia ESG

4 Sistema de Gestao ESG
=

Implementacao da ferramenta para coleta,
analise e consolidacao de 205 indicadores

® ©

Roadmap Politica de
Compromissos ESG Sustentabilidade
Elaboracao de plano Publicacao dos principios e
estratégico de atingimento diretrizes aprovados pelo
dos compromissos, com Conselho de Administracao e
aprovacao dos Embaixadores validos para colaboradores,
ESG, Diretoria Executiva e sociedade, acionistas e
Conselho de Administracao demais stakeholders

Sistema de Tratamento de Gas Natural de
Parnaiba (STGP) - Santo Ant6nio dos Lopes - MA

Compromissos ESG

1. Reduzir emissoes

> @Gas Natural — Reduzir a
intensidade de emissoes
para 0,39 tCO.e/MWh

> Carvao - Realizar o phase-
-out das usinas a carvao
até 2040 em linha com o
compromisso do Powering
Past Coal Alliance (PPCA)

> Rs 500 Milhoes - Investi-
mento em tecnologias de
baixo carbono

> E&P - Compensar as emis-
soes de escopole2emE&P

> Ambicao de alcancar Net
Zero - Gas Natural (escopos
1,2 e 3) e E&P (escopos e 2)

2. Melhorar o IPS
dos municipios

> 2030 — Beneficiar 50 mil
pessoas diretamente e 100
mil indiretamente por meio
de projetos sociais com
foco em geracao de renda e
educacao até 2030.

Compromissos
ESG

> Trés pilares de atuacao:
1. Responsabilidade Social
2. Mao de obra local

3 3. Fornecedores locais

3. Conservar a Amazénia

> 2030 - Contribuir para consolidar 500 mil hectares
de areas protegidas na Amazo6nia Legal

> CInco eixos de atuacao:
1. Estimulo a bioeconomia e a agroflorestas;
2. Apoio a unidades de conservacao,
3. Restauracao de areas degradadas;
4. Monitoramento territorial;
5. AcOes em linha com o mercado de carbono.

Inovacao

Com a apresentacao e posterior execucao do
plano de investimento de RS 500 milhdes em
tecnologias de baixo carbono até 2030, a Eneva
tem o objetivo de aumentar o protagonismo em
modelos de negocio de reducao de intensidade
de emissOes e de estar preparada para a transicao
energetica. Os projetos visam ao desenvolvi-
mento de novas solugdes que possam contribuir
para gue a transicao seja justa e inclusiva, garan-
tindo a seguranca energética aos brasileiros.

11
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Evolucao da Eneva nos principais
iIndices de sustentabilidade

AGENCIA MEDICAO DEZ 2021 DEZ 2022 MEDIA DO SETOR

ISEB3 0-100 NA - 75,62 79,82

S&P Global 0-100 A 52 50

REFINITIV [~ D-A C ) ¢ 81/283*

F-A C B B

Mudgwl(:?as Climaticas -

%C L F-A B B B

Seguranca Hidrica

MSCI cecam "= -y - A
Eﬁ&mﬁ%'?gg’éﬁ Bronze-Ouro Ouro - Ouro Ouro

DRI

*Posicdo entre as empresas de Electric Utilities

Dupla materialidade

Em 2022, a Eneva renovou a sua Matriz de Mate-
rialidade considerando os impactos nas pers-

pectivas financeira e socioambiental, a chamada
dupla materialidade, em linha também com a
nova Norma Universal da GRI. O estudo contou
com a participacao de 528 pessoas. Entre 0s
publicos participantes, foram ouvidos: colabo-
radores e alta lideranca, clientes, fornecedores,
especialistas do setor, organizacoes da socie-
dade civil, poder publico, acionistas, investidores
e representantes do mercado financeiro.

Diante da atualizacao de seu modelo de nego-
cios, foram identificados trés novos temas
materiais, abaixo descritos. Desta forma, a Eneva

12

aprimora sua gestao do impacto socioambiental,
sempre buscando a mitigacao de riscos e a inte-
gracdo de ac¢Oes para ampliar sua influéncia
positiva nos territdrios em que atua.

Para cada um dos nossos temas materiais,
temos a equivaléncia de Objetivos do Desenvol-
vimento Sustentavel (ver tabela ao lado), orien-
tados pela Organizacao das Nacoes Unidas. A
Eneva é signataria do Pacto Global pelo Desen-
volvimento Sustentavel e participa anualmente
da Comunicacao de Progresso para cada um
desses temas na plataforma internacional.

TEMAS MATERIAIS DE 2022

Estratégia Climatica

Gestdo responsavel dos recursos naturais

Inovacao e tecnologia

Biodiversidade, ecossistemas e recursos hidricos

S

Direitos Humanos e desenvolvimento das comunidades
Saude, bem-estar e seguranca do colaborador

Atracao, desenvolvimento e retencao de colaboradores
Gestao de emergéncia

G

Gestao da cadeia de suprimentos

Etica, integridade e compliance

Seguranca energética do pais

RelacOes governamentais e advocacy

ODS CORRESPONDENTE

7 ENERGIALIMPA 9 INDUSTRIA, INOVACAO
EACESSIVEL

El

11 CIDADESE 1 ACAOCONTRAA
INFRAESTRUTURA COMUNIDADES MUDANGA GLOBAL
SUSTENTAVEIS DOCLIMA

o & e ©

ERRADICACAD
DAPOBREZA

AGUAPOTAVEL 7 ENERGIALIMPA
ESANEAMENTO EACESSIVEL

L/
~N-
- ~
7N

INDOSTRIA. INOVAGAOD
EINFRAESTRUTURA

&3

AGUAPOTAVEL 15 VIDA
ESANEAMENTO TERRESTRE

g &

10 REDUGAODAS 11 CIDADESE
DESIGUALDADES gﬂg}l{wﬂ]{[‘ss

Wit > ﬁEéﬁ

| s

SUSTENTAVEIS

SAUDEE
BEM-ESTAR

EDUCAGAODE
QUALIDADE

14 " 15 towesre

Az

TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUGAO
ECONOMICO. RESPONSAVEIS

o 100

PAZ JUSTICAE
16 wsimcoes
EFICAZES

7 ENERGIALINPA
EACESSIVEL
v/

~, 4

P S
7N\

PAL JUSTIGAE
16 INSTITUIGOES
EFICALES

Y,
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ENEVA

Capital financeiro

O

11% 5a

de participacao na maior
capacidade térmica a comercializadora
gas instalada no pais do pais

Primeiros contratos
de fornecimento de gas natural
liquefeito no onshore do Brasil

2

RS 3.795,5 milhoes 7-386 GWh
Investidos em energia
projetos de geracao comercializada

de energia e E&P
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Sede Rio de Janeiro - R}

Desempenho financeiro

Impulsionada por uma série de aquisicoes estra-
tégicas, a Eneva produziu resultados historicos,
responsaveis por conduzi-la a um novo patamar - o~
no setor de energia do pais. Com a ampliacao RS 1 2 b I I h 0 e S
do portfdlio, antecipou o plano estratégico em

alguns anos e se torna cada vez menos depen- aporte em aquisicoes e investimentos
dente dos ciclos de despacho regulatério de (CGTF e Hub Sergipe)

energia. A estratégia de reinvestimento em ativos

de qualidade gerara mais caixa no futuro, favore-
cendo a Companhia com um circulo virtuoso.

6,1 bilho
Rs 0,1 bilhoes

(209 sobre 2021) - recorde na Receita
Saiba mais sobre 0s resultados de 2022 Operacional Liquida

acessando o site de Relacdes com Investidores


https://ri.eneva.com.br/

ENEVA

Capital natural

@ Sz

de reducao da
intensidade de CO: conservacao

emitido sobre 2021, (estabelecido em

sendo 3,5% somentena Termos de Compensacao
geracao a gas natural Ambiental)

investidos em

investidos em tecnologias de baixo
carbono até 2030

matchfunding com o
Floresta Viva do BNDES
para conservacao do
bioma Amazonia

do
Programa Brasileiro
do GHG Protocol
pela segunda vez

A Eneva tem como compromisso a conservacao ambiental,
O UsO racional dos recursos naturais e @ minimizacao de
impactos negativos das operacoes. Esses valores estao
incorporados a cultura da empresa e sao gerenciados por
normativos padronizados para todos 0s ativos.

Transicao energetica
- 1SCOS e
oportunidades

No horizonte de negocios, as decisOes estratégicas
da Eneva se confirmam como oportunidades de
crescimento, tendo como base 0s investimentos no
portfolio de projetos desenvolvidos até aqui.

A Eneva identificou a importancia de uma estra-
tégia climatica consistente com a necessidade de
mitigar os impactos da industria de energia no clima
e no meio ambiente. Diante da ambicao de alcancar
0 Net Zero até 2050, abrangendo 0S escopos, 2

e 3 para geracdo de energia a gas e escoposi1e 2
para E&P, estabeleceu marcos ao longo da jornada,
incluindo a reducao das emissdes de gases de efeito
estufa nas operacoes, investimentos em fontes de
energia renovavel e eficiéncia energética e a adoc¢ao
de praticas de gestao de riscos climaticos.
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Gestao de carbono

Com participacao ativa na transicao energética brasi-
leira, @ Eneva procura garantir a seguranca de supri-
mento em atividades de explora¢ao e producao de
gas natural onshore e de geracao de energia elétrica a
partir deste combustivel. Com essa finalidade, busca
atuar com a maxima eficiéncia e as melhores praticas
para vencer 0s desafios da reducao de emissoes. Para
acompanhar o seu desempenho de perto, realiza
mensalmente a verificacao do impacto ambiental pela
guantificacao dos gases de efeito estufa.

Em 2022 foi reconhecida com o selo ouro pela 2@

vez consecutiva pelo Programa Brasileiro do GHG
Protocol. Integrou ainda, as emissdes da companhia,
as novas operacoes das UTEs CGTF, Hub Sergipe e 0
projeto intergrado Azulao-Jaguatirica, realizando pela
primeira vez a contabilizacao das emissdes de uma
operacao de producao de GNL onshore no Brasil.

Em 2022, recebemos pela segunda

vez, 0 selo ouro do Programa
Brasileiro do GHG Protocol.

Sistema de Tratamento de Gas Natural de
Parnaiba (STGP) - Santo Antonio dos Lopes - MA

e € L o)
. *?—'::-_ ﬂm \m
Lo o o
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Biodiversidade

Uma série de aco0es em andamento integra o
esforco para contribuir para a consolidacao de
500 mil ha na Amazdnia Legal. Entre as iniciativas
de biodiversidade da companhia, se destacam:

Energia

Em 2022, 0 consumo energético da Eneva reduziu Pela primeira vez,

em 75% quando comparado a 2021, devido ao . ~
/=76 UATED Compara ~ calculamos as emissoes de
cenario hidroldgico favoravel para a geragao reno-

vavel do Sistema Interligado Nacional (SIN). O prin- gases de efeito estufa de
cipal consumo energético em 2022 foi proveniente uma o p era (_;é 0 d e D ro d U Qé 0

do gas natural, insumo para a geracao elétrica .
oets NEETel, INBHT pare @ 9erata e de GNL onshore no Brasil.

principalmente nas usinas do Complexo Parnaiba
e Jaguatirica Il. Houve uma reducdao quase total do
carvao, chegando a 99,7%, em conseguéncia do
nao despacho das usinas de Pecém Il e Itagui. O
Consumo observado No ano ocorreu apenas para
a comprovacao de carga solicitada pelo Operador
Nacional do Sistema (ONS).

EmissGes de GEE (mil tCO,e)

I 4.604,04
2020 | 1,67
Mi8,93

I 7.549,04
2021 | 2,11
38,47

BN 2.681,39

el —
. 13,18 mmm— FSCOpo 3

Intensidade de emissdes (tCO,e/MWh - Escopo 1)

I 0,57
2020 [ 0,90
I 0,45

I 0,61
2021 [ 0,87
I 0,49

I 0,47

2022 N/A* mmmms Fneva
mmmmm Carvao
I 0,47 —h

*Como ndo houve despacho das usinas a carvdo, nao foi possivel calcular
a intensidade de emissées em tCO2e/MWh
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Programa Reflorestar

Entrega do primeiro viveiro
agroflorestal no Maranhao,
com capacidade de producao
de 20 mil mudas por ano.

Plano de Acao da
Biodiversidade

Nascimento de 55 mil filhotes
de tartaruga — Fruto de uma
parceria com o Projeto Tamar.

©

Manejo sustentavel
do solo

Capacitacao de comunidades
locais, educacao sustentavel e
projetos agroflorestais.

Educacao sustentavel

133 hortas organicas instaladas
nas escolas dos municipios de
atuacado da Eneva, nos estados
do Amazonas, Ceara, Maranhao
e Roraima, a fim de incentivar
a pratica do cultivo sustentavel
e melhoria da alimentacao das
comunidades envolvidas.

Compromisso Empresarial
Brasileiro para a
Biodiversidade

Adesado a iniciativa do CEBDS
(Conselho Empresarial Brasileiro
para o Desenvolvimento
Sustentavel) com compromisso
por meio de trés metas
envolvendo a estratégia da
companhia, engajamento com a
comunidade e uso racional dos
recursos da biodiversidade.
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Residuos

Por meio de processos mais eficientes, da desti-
nacao final adequada e da priorizacao, sempre que
possivel, dos processos de reciclagem, redso e
recuperacao de materiais, a Eneva procura reduzir
a geracao de residuos decorrentes da operacao.

As cinzas de carvao sao
usadas na fabricacao

de cimento, e o lodo do
tratamento da agua é usado
na fabricacao de tijolos e em
terraplanagem.

Residuos destinados para disposicao final (t)

TOTAL DE RESIDUOS NAO PERIGOSOS!' 15.278,25

TOTAL DE RESIDUOS PERIGOSOS 761,63

Total destinado a
reciclagem/reutilizacao

11.798 t

10 total de residuos ndo perigosos recebe a nomeacao de Indice de
Destinacao Sustentavel, cujo calculo é: [ (Total de Residuos destinados

para Reciclagemn + Residuos destinados para Compostagem + Residuos
destinados para Coprocessamento) / (Total de residuos destinados) ] * 100

Colaboradores Eneva no Complexo Solar Futura | - Juazeiro - BA

Agua e efluentes

Insumo de grande relevancia no processo de
resfriamento das turbinas das usinas de geracao
de energia térmica, o consumo de agua pela
Companhia segue rigorosos processos de controle.
Todas as usinas possuem sistema de reciclo,
permitindo a reutilizacao do recurso em estado
liquido. Os resultados do monitoramento demons-
tram que n3o ha captacao e/ou descartes de agua
gue afetem significativamente corpos hidricos,
habitats ou areas com alta sensibilidade ambiental.
Através da iniciativa internacionalmente reco-
nhecida do Carbon Disclosure Project (CDP), a
companhia participa anualmente do processo de
resposta ao questionario de seguranca hidrica. Em
2022 a Eneva manteve a nota B, como reconheci-
mento da eficacia de sua gestao, monitoramento e
transparéncia pelo uso deste recurso.

Volume total de dagua captada (ML)
16.264,64 (2021)
8.250,009 (2022)

Descarte total de agua (ML)

7-448,91 (2021)
1.639,16 (2022)




ENEVA

Capital humano

Colaboradores
1,5 mil colaboradores proprios e
4,1 mil terceirizados

Bem-estar

Programa com assisténcia psicologica,
juridica, financeira e social extensivel
ERCIUETES

Acidentes

Reducao de 2,55 para 2,15 no total da
Taxa de Frequéncia de Acidentes por
mil horas trabalhadas

Beneficios competitivos

97% dos colaboradores declaram

que os beneficios oferecidos atendem
suas necessidades

O maior ativo da Companhia
SA0 aS pessoas.

Atrair, desenvolver e reter pessoas € parte
fundamental da estratégia. A Eneva acredita que
um ambiente de trabalho inclusivo e colabo-
rativo cria uma equipe altamente qualificada e
alinhada com 0s seus valores e objetivos, o0 que
permite gerar valor e alcancar resultados expres-
sivos no longo prazo.

O numero total de colaboradores chegou a 1.490
em 2022 e contou ainda com 4.194 terceirizados

espalhados nas regides Norte e Nordeste do pais,
além dos escritérios de Sao Paulo e Rio de Janeiro.

JEITO DE SER ENEVA NAS ATIVIDADES:

Temos coragem para assumir
risco de forma responsavel.

Confiamos uns nos outros.

Somos receptivos,
construtivos e resilientes.

Perseguimos os mais altos
padroes de desempenho.

Celebramos e
reconhecemos o sucesso.
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929, dos colaboradores estdao cobertos pelo
Plano de Desenvolvimento Individual e integram
acoes de aprimoramento de suas carreiras, valo-
rizando conhecimento atual e proporcionando
novas aptidoes por meio de formacao perma-
nente, aprovada para as diferentes instancias
dos colaboradores.

Comprometidos com o futuro e as melhores
praticas, desenvolvemos a Academia de
Lideranca e o MBA Corporativo, voltados a
preparar nossos colaboradores para os desa-
fios do futuro.




Colaboradores Eneva na UTE
Itaqui - Sao Luis - MA

Diversidade & Inclusao

A Eneva esta comprometida em criar um
ambiente de trabalho diverso e inclusivo, inves-
tindo na contratacao de mao de obra local que
abrange diferentes caracteristicas e aspectos
socioecondmicos. O respeito entre as pessoas
foi celebrado como um dos pontos fortes na
Pesquisa de Clima.

Da mesma forma, a Eneva possui a sua Diretriz
de Diretos Humanos e Diversidade, que orienta
seus colaboradores e terceiros na promoc¢ao do
tratamento igualitario e no repudio a quaisquer
tipos de discriminacgao.

Além disso, a Eneva aposta no potencial local,

buscando atrair e desenvolver talentos nos terri-
torios em que atua.

24

CENSO DE DIVERSIDADE -
Contratacao de mao de obra local

Origem regiao Nordeste

vecer ) N O 3 %

Itaqui

e parnaiss I 72 %

Origem regiao Norte

s | 75 %

Azuldao

Saude e seguranca

A preocupacao com a condicao de saude e segu-
ranca de trabalhadores e terceiros € uma das prio-
ridades constantes na Eneva. A gestao do tema

€ pautada nas melhores praticas, atendendo aos

mais exigentes requisitos na matéria a nivel global,

e busca proporcionar um ambiente seguro e
acolhedor para todos 0s colaboradores.

Para tanto, monitora o0s perigos e riscos ocupa-
cionais e operacionais das atividades de forma
permanente e assertiva e atua preventivamente
para mitigar ou eliminar os riscos em sua origem.

Nao trabalhe ou
dirija sob efeito
de alcool ou
drogas.

1

No transito,
nao utilize o
celular, respeite
os limites de
velocidade e
use o cinto de

' COMPORTAMENTO PORTAM ENTO
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Na ocorréncia de acidentes ou incidentes,
todos sao relatados e investigados definindo
acOes de correcao e de abrangéncia, de forma a
evitar sua reincidéncia.

AS CINCO REGRAS DE OURO DA SEGURANCA

As Regras de OQuro representam premissas
basicas de Salde e Seguranca do Trabalho,
sendo inviolaveis e incorruptiveis e sua violacao
passivel de gestao de consequéncias.

Use os EPIs apropriados
para a sua atividade.

4

Trabalhe com a
Permissao de
Trabalho valida
sempre que
requerido.

5

Cumpra os
procedimentos
especificos
para atividades
de alto risco.

seguranca. FAZ A DIFERENCA
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Capital social e de
relacionamento

COMUNIDADES

@l

RS 134,2 milhoes
Royalties distribuidos

para Maranhao e
Amazonas

]

Rs 15,9 milhoes

Pagamento a proprietarios

de terra por aquisicao
ou arrendamento dos

territorios

COMPRAS LOCAIS

o

Rs 678 milhoes
Montante destinado

a compras de
produtos e servicos de
fornecedores locais
(3x o valor despendido
em 2021)

A Eneva apoia projetos
de estimulo a Educacao
nas regidoes em que atua.

As iniciativas com impacto direto nos territo-
rios fazem parte da ambicao de beneficiar 50 mil
pessoas diretamente e 100 mil indiretamente
até 2030, por meio de projetos sociais com

foco em geracdo de renda e educacao. Em 2022,
foram mais de 45 mil pessoas envolvidas em
N0ssos projetos de impacto socioambiental nos
diferentes territorios de atuacao, aumentando
em quase cinco vezes o numero de pessoas

RS 7,22 mi

Destinados a projetos
aprovados por leis de
incentivo fiscal

RS 3,5 m

Projetos socioecondmicos em
atendimento a licenciamento

NUMERO DE PESSOAS BENEFICIADAS
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envolvidas em 2021. As acOes estao integradas
aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nacdes Unidas (ONU)
e fazem parte da rotina de desenvolvimento
social dos territorios de atuacao.

Abaixo, verificam-se as linhas de investimento
social privado da Eneva e a distribuicao por opera-
¢cOes de pessoas alcangadas pelos projetos sociais.

RS 2,4 mi

Projetos voluntarios

26-297 mmm— Pgrnaiba

Hub Sergipe
mm Pecém
B |aguatirica
Azulao
[taqui

Futura
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Lista de projetos sociais desenvolvidos em 2022 de acordo com 0s eixos de atuagao prioritarios

definidos pela Metodologia de Responsabilidade Social Corporativa da Eneva.

EIXOS DE ATUACAO CSR

DESENVOLVER

i

SEMEAR

X

CONSERVAR

PROJETOS

Apoio Humanitario

Arte de Incluir

Arte por Toda Parte

Caminhao dos ODS

Crianca Energizada

Educacao no Transito “Olha o Curumim”
Se essa Tela Fosse Minha

Voluntariado Corporativo

Elas Empreendedoras

Workshops para elaboragao de projetos sociais

Desenvolvimento de mao de obra local

Desenvolvimento de fornecedores locais

Revolucdo do Saber (Escola Debaixo das Arvores)

Aprender - LabEdu

Semear - Combate ao anafalbetismo

Educacao Sustentavel

Quintal Produtivo

Agroflorestais

Polo Agricola Nova Demanda

Polo Agricola HortCanaa

Floresta Viva

dade nessas regioes.

Semear / Erradicacao do analfabetismo -

Em parceria com as secretarias municipais de
Educacao, a Eneva promove acdes de incentivo
a0 Programa de Educacao de Jovens e Adultos
(EJA) no Maranhdo e nos municipios onde atua.
Entre as acdes, apoia a diminui¢cao do analfa-
betismo local, com entrega de material escolar,
mobilizacao e alimentacao. Atualmente com 354
alunos, o projeto tera os primeiros formandos
em 2023, contribuindo para adesao a escolari-

Elas Empreendedoras - Busca potencializar

0 empreendedorismo feminino no Maranhao,
Ceara, Amazonas e Roraima com nocoes de
empreendedorismo e educacao financeira para
aprimorar as capacidades locais e gerar emprego,
renda e inclusao financeira. A iniciativa resultou
na formacao de associacdes de mulheres para
atuar como empreendedoras locais, totalizando
210 mulheres participantes diretas nos estados
de atuacao.

Agricultura familiar - Dando suporte a aptidao

local para a producao organica em peguena
escala nas comunidades de impacto direto, a
Eneva possui projetos com 501 agricultores
familiares do Maranhdao e Amazonas. As acoes
visam a qualificacao e a ampliacao da producao,
diversidade, manejo agroecoldgico e comercia-
lizacao, com direcionamento para o incremento
de renda e desenvolvimento local, apoio direto,
com assisténcia técnica especializada e com
inclusao de politicas publicas, como o Programa
Nacional de Alimentacao Escolar.

Desenvolvimento de
fornecedores

A Companhia busca parcerias de longo prazo

e prioriza a contratacao de fornecedores de
servicos e de mao de obra locais, de forma a
impulsionar o desenvolvimento das regioes
onde esta presente. A selecao de fornecedores
engloba critérios socioambientais, especial-
mente em atividades que envolvam expo-
Sicao a riscos e que necessitem de qualificacao.
Investimentos no aprimoramento da cadeia de
suprimentos incluem o processo continuo de
avaliacao de desempenho de fornecedores.

&y

&

Compras Sustentaveis

Aplicacao dos requisitos ISO 20400 ao
projeto, integrando a sustentabilidade
ao0s processos de compras

Programa de
Desenvolvimentode
Fornecedores (PDF)

Assumiu, pela segunda vez, a
presidéncia do Programa no Maranhao




ENEVA

Capital intelectual
e organizacional

revisada, ampliando visao sobre
fornecedores e prestadores de servicos

revisada e 1009 dos colaboradores comunicados
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Estrutura de governanca

Alia processos decisorios fortes e mecanismos que
garantem agilidade, eficiéncia e qualidade. Este
modelo representa a busca permanente pelo apri-
moramento das praticas adotadas e, por conse-
guéncia, a tratativa igualitaria de seus acionistas.

Ainda, nas praticas ESG, a companhia conta
com o0s Embaixadores ESG, formado por um
grupo de 34 lideres, de diretores executivos a

gerentes, responsaveis de forma transversal
pelo bom desempenho e gestao para mitigacao
de impactos na cadeia de valor relacionados
aos temas ESG e se reline trimestralmente para
discutir os avancos na Agenda.

Etica, integridade e compliance

A Eneva possui compromisso com a ética e a inte-
gridade em todas as suas agoes, e esses valores

primordiais estao presentes em seus programas e
sao disseminados a todos 0s seus colaboradores,

uma sociedade sustentavel so se constroi quando

ha confianca, integridade e respeito as leis. A ética e
as boas praticas de governanca estao presentes em
todas as decisoes, norteando 0s negocios e as rela-

g diretos ou terceiros, que também sao orientados a ¢Oes com stakeholders.
seguir as orientacoes do Codigo de Conduta.
Além disso, todos 0s publicos de relacionamento da

O Programa de Integridade foi implementado a fim Eneva podem entrar em contato para tirar duvidas
IiStadOS no Seg mento desde 2007 de prevenir, detectar e remediar atos que estejam ou denunciar, de forma andnima, quaisquer desvios

em desacordo com o Codigo de Conduta e 0s de conduta identificados. Nossos programas

normativos internos, bem como com a legislacao internos preveem o adequado tratamento a esses
@ vigente, de forma a preparar a organizacao para casos, promovendo um ambiente de confianca e

NA lidar com eventuais riscos. A Eneva acredita que transparéncia nas relacdes estabelecidas.

resultado da Pesquisa de Percepcao da Cultura
de Integridade, que nos coloca no top 10 em
comparacao com empresas de porte similar CANAL DE DENUNCIAS FALE COM A ENEVA

Disponivel 24 horas para o recebimento Em caso de duvidas e mais
de denuncias, sete dias por semana. informacaoes, ligue:

Os relatos podem ser realizados por
meio telefdnico ou via web: Telefone: 0800 7301060

Integradas ao Programa de Remuneracao
Variavel pelo terceiro ano

Site: www.contatoseguro.com.br

@ Telefone: 0800 6018679
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Capital manufaturado

Ampliacao da capacidade
contratada de energia em
4,1 GW no periodo de cinco anos

Aumento da reserva de gas provada e
provavel (2P) em 28,7 bilhoes de m3

Emissao de + de 100 novas licencas e
autorizacoes em sete diferentes estados,
fortalecendo e expandindo as atividades

6,3 GW
capacidade e geracao de energia
contratada (vs. 3,1 GW em 2021)

ENTRADA EM FUNCIONAMENTO DAS SEGUINTES OPERACOES:

Projeto integrado Azulao-Jaguatirica
Substituindo o diesel no sistema isolado de Boa Vista

Parnaiba V Parque Solar (BA)
Fechamento de ciclo, Um dos maiores
reduzindo as emissoes da Ameérica Latina
na geracao de energia

Reducao da intensidade de emissoes da Eneva, fruto
dos investimentos acima mencionados, garantindo mais
disponibilidade de seguranca energética ao pais e menor
impacto ambiental.

Reservas de gas 2P

Capacidade de producao de gas
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UTE Itaqui - Sao Luis - MA

Este documento traz uma versao sintética sobre
as realizacOes financeiras e ndo financeiras da
Companhia, além de acdes estratégicas e do
desenvolvimento dos negocios. De forma breve,
narra 0s avangos empreendidos sob a inspiracao
da Agenda ESG e pautados pelos compromissos
publicos assumidos com 0s ODS da ONU. A
producao do conteudo buscou alinhamento aos
topicos de divulgacao e métricas das principais
praticas de relato de sustentabilidade:

> Diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI),
incluindo todos os indicadores especificos do
setor elétrico aplicaveis a Companhia

> Task Force on Climate-related Financial
Disclosures (TCFD), do Financial Stability Board

> Sustainability Accounting Standards Board (SASB)
para distribuidores e geradores de energia

Para conhecer versao integral dos
reportes de sustentabilidade de 2022
da Eneva, acesse o Relato Integrado e
o Caderno de Indicadores ESG.



https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6c663f3b-ae5a-4692-81d3-ab23ee84c1de/e270b295-8337-9478-fb25-284a478e21b9?origin=1
https://api.mziq.com/mzfilemanager/v2/d/6c663f3b-ae5a-4692-81d3-ab23ee84c1de/2f2b9c51-00d0-3767-e5dc-da799c460c7c?origin=2
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