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1. OBJETIVO

A ENEVA S.A. e suas subsidiarias ("ENEVA” ou “Companhia”) reconhecem que o desenvolvimento
de suas atividades e as caracteristicas inerentes ao setor de energia implicam desafios
relacionados ao respeito dos direitos humanos. Assim, o objetivo desta Politica de Direitos
Humanos (“Politica”) é estabelecer as diretrizes fundamentais da ENEVA para respeitar os direitos

humanos e promover praticas ndo discriminatdrias e de diversidade no ambiente de trabalho.
2. APLICACAO

Esta Politica se aplica a todos os Administradores e Colaboradores e quaisquer Terceiros que
atuem em nome da ENEVA, independentemente do nivel hierdrquico. Todos os Administradores
da ENEVA estdao comprometidos com as regras estabelecidas nesta Politica e sdo responsaveis por

disseminar e praticar as diretrizes aqui contidas.
3. DEFINICOES

Administradores: diretores estatutarios e membros do Conselho de Administracado.

Assédio: qualqguer comportamento ofensivo, inoportuno, insistente e persistente, que
caracterize perseguicdo, sugestdo ou pretensdo constantes em relagdo a alguém, sem
consentimento da outra parte envolvida, incluindo, mas nao se limitando a agressdes verbais e
psicoldgicas, abusos ou agressdes sexuais, exposicdo de alguém a situagées humilhantes e

constrangedoras.

Colaboradores: todos os empregados da Companhia, bem como todos que possuam cargo,

funcdo, posicdo ou relacdo empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianca com

a Companhia, assim como os estagiarios, menores aprendizes e trainees.

Direitos Humanos: todos os direitos fundamentais, universais e inerentes a todos os seres

humanos, reconhecidos internacionalmente pela Declaracao Universal dos Direitos Humanos da
Organizagdo das NagOes Unidas e outros normativos aplicaveis, a serem assegurados a todos,
independentemente de classe social, raca, nacionalidade, religido, cultura, profissdo, género,

orientacdo sexual ou qualquer outra condicdo que possa diferenciar os seres humanos.

Discriminacdo: qualquer conduta que viole os direitos humanos de uma pessoa, baseando-se
em raciocinio sem conhecimento adequado sobre a matéria, tornando-a injusta e infundada,
incluindo, mas ndo se limitando a discriminagdo social, cultural, étnica, politica, religiosa, sexual

ou etaria, que podem, por sua vez, levar a exclusdo social.
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Diversidade: quaisquer caracteristicas, aspectos ou elementos multiplos e que se diferenciam

entre si, incluindo, mas ndo se limitando a diversidade cultural, étnica, linguistica, religiosa, de

género, entre outras.

Partes interessadas: quaisquer grupos de individuos potencialmente vinculados, afetados ou

relacionados com as atividades desenvolvidas pela Companhia, incluindo, mas nao se limitando

a empregados, clientes, fornecedores, parceiros, comunidades locais ou tradicionais localizadas

no entorno das unidades da Companhia, 6rgdos governamentais e organizacdes da sociedade

civil.

Terceiros: representantes, fornecedores, prestadores de servigos, trabalhadores terceirizados e

quaisquer outras pessoas fisicas ou juridicas e demais parceiros comerciais.

4. PRINCIPIOS

4.1. Principios de atuacdao da Eneva em direitos humanos:

A Eneva se compromete a:

Conduzir todas as suas operacbes e negodcios respeitando os direitos humanos e a

dignidade de todos.

Cumprir e fazer cumprir os requisitos legais aplicaveis e respeitar as legislagbes, normas

e boas praticas relacionadas aos direitos humanos, direitos sociais e direitos trabalhistas.

Respeitar e praticar a liberdade de associacdo sindical e as negociacdes coletivas em todas

as areas de atuagdo, em conformidade com as legislagdes locais aplicaveis.

Nao tolerar, permitir, compactuar ou realizar atividades que envolvam qualquer forma de
violagcdo dos direitos das comunidades locais, comunidades tradicionais, minorias étnicas

e povos indigenas habitantes do entorno das unidades onde desenvolva suas operagoes.

Ndo tolerar, permitir, compactuar ou realizar negdcios que envolvam qualquer tipo de

trabalho infantil, trabalho forcado, obrigatério ou em condigdo analoga a de escravo.

Ndo tolerar, permitir, compactuar ou realizar negdcios que envolvam exploragdo sexual

de criangas e adolescentes e trafico de seres humanos.

Exigir que Terceiros adotem medidas necessarias para eliminar toda forma ou modalidade

de trabalho infantil, trabalho forcado, obrigatério ou em condicdo andloga a de escravo no
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desenvolvimento de suas atividades.

Exigir que Terceiros adotem medidas necessarias para respeitar a liberdade de associacao
sindical e as negociacdes coletivas de seus empregados, rejeitando toda pratica
discriminatoria e tratando seus empregados de forma justa, com dignidade e respeito, e

cumprindo com todas as obrigacdes trabalhistas aplicaveis.

Respeitar e valorizar a Diversidade e ndo tolerar qualquer pratica de Discriminacdo ou

Assédio de qualquer natureza, em conformidade com as legislagdes aplicaveis.
Promover e manter um ambiente de trabalho seguro e saudavel.

Mitigar e remediar eventuais impactos e violagdes de direitos humanos que tenha dado
causa ou tenha contribuido diretamente, sempre que identificados em suas operacoes e
unidades, nos termos previstos no Cédigo de Conduta e no Cdédigo de Conduta para

Terceiros, além do disposto na legislacdo aplicavel.

Adotar medidas educativas para disseminar o respeito aos direitos humanos, de forma a

assegurar o conhecimento e a pratica dos principios aqui estabelecidos.

Adotar procedimento de avaliagdo continua em direitos humanos, a fim de identificar e
enderecar praticas que possam violar as disposicGes da presente Politica em suas atividades

internas, nas atividades de seus Administradores, Colaboradores ou de Terceiros.

DISPOSICOES GERAIS

Os Administradores e Colaboradores da Eneva comprometem-se a pautar todas as suas
relagdes no respeito, reconhecendo as qualidades e os direitos do outro. Buscamos trabalhar
sempre de forma colaborativa, incentivando a Diversidade e estimulando o didlogo

construtivo.

O descumprimento das regras dispostas nesta Politica podera ensejar a aplicacdo de

medidas disciplinares ou ainda o rompimento do vinculo contratual em caso de Terceiros.

Pag. 5de 6



h44

bv‘i
enevd POLITICA DE DIREITOS HUMANOS
ENEVA S.A. Rev.: 0 - 11/02/2021 PL.CRP.CMP.004
. REFERENCIAS

e Declaracao Universal dos Direitos Humanos

e Pacto Internacional dos Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais da Organizacao das
Nacdes Unidas (ONU)

e Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos da ONU

e Convengdes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)

e Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos Humanos

e Pacto Global da ONU

e Diretrizes, metas e indicadores dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
e Padroes de Desempenho da Corporagao Financeira Internacional (IFC)

e PL.CRP.CMP.002 - Cddigo de Conduta

e DT.CRP.CMP.008 - Cddigo de Conduta para Terceiros

e DT.CRP.CMP.006 - Diretriz de Relagdo com Terceiros

¢ DT.CRP.CMP.001 - Diretriz de Gestdao de Consequéncias

e DT.CRP.CMP.005 - Diretriz de Igualdade de Oportunidade e Respeito
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