CODIGO DE
CONDUTA

i

i:? eneva
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E&dl@e Conduta

Palavra do Presidente

0 Cadigo de Conduta da Eneva & um dire-
clonador de nossas agles nas relagbes
profissionals e pessoals. Ele orienta sobre
como devemos nas relacionar com diversos
plblicos, clierntes, fomecedores, entidades
governamentals, socledade, adonistas, entre
outros. Desde o ditimo Codigo, publicado em
2017, nossa empresa evolulu, operando de
forma ética, transparente e integra em todas
a5 nossas interagbes.

A integr dade &a princlpal fermmenta gue deve
orientar a reallzagdo de nosso trabal ho, sempne
em conformidade com a lel, com este Cadigo de
Conduta e com as nossas politicas e diretrizes
internas. integridade & um valor inegodidve. Por
550, investimos na construg3o de uma cultu
sdlida, estimulando condutas AHcas entre os
colaboradores, parceiros comencials e cllientes.

A reputagdo da Eneva e de seus cola-
boradores & um dos malores ativos da
companhia. Estamos comprometidos em
negociar eticamente e garantir condighes
dignas de trabalho, seguindo as melhores
praticas de sustentabllidade.

Os principios definldos neste Cadigo devem
ser praticados por todos os colaboradores
da Eneva, independentemente de seu nivel
hierdrguico, cargo ou localldade. Com isso,
construiremos juntos um ambilente de
conflanga, onde todos se sintam respelta-
dos e valorizados.

& Eneva visa tornar os colaboradores e
terceirms consclentes de guesthes oriticas que
requerem aten{do e cautela, formalizandao
neste Cadigo a cultura que desejamos

compartilhar seguindo as melhores praticas
de gestan etca.

Sabemos gque a identidade de uma
organizag 3o ndo estd apenas assodada aos
seus produtos e servigos, mas forteme nbe
a sua reputagdo empresarial, gue esta
intimamente ligada a0 comportaments ea
atitudes dos seus colaboradores. Paracumpric
nossa missdo de “ser ploneira nas novas
fronteiras de energla, com confiabilidade,
competitividade e responsabilidade”,
& necessario um engajaments incondiclonal
na execugdo das nossas praticas didri-
as de trabalho.

Conto Com voob.

Pedro Zinner g
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0 presente Codigo de Conduta tem como obje-

thvo reforcar os principlos, o5 valores e a5 regras
que devem ser seguidos nos negdcos e nas ati-
widades da Eneva.

Estd alinhado a5 melhores praticas de gestao, A
transparéncia e combate & cormupgdo e frau-

|

des, de modo a orientar os Colaboradores sohine

como prevenir violagdes legals efou de integri-
dade que possam comprometera Companhia ou
SLI3 MeputaCso.

Apesar de ndo esgotar todas as situa-
¢hes ou dividas, este Codigo dd déncla a to-

dos os Colaboradores, Terceiros & demais

parcelros da Eneva sobre as suas diretri-
zes gerals. Eles devem, indispensaveimente, A direcdo da Eneva estd comprometida com todos os valores e

conhect-1as e se comprometer a cumpri-las. principios presentes neste Codigo e incentiva o seu cum primento
em todas as suas empresas e por todos os seus Colaboradores.

0 Cédigo deve ser considerado como um guia
de atuagdo e padrdo de conduta para todos os
Colaboradores & uma ferramenta com orienta-
iies sobre as melhores praticas, as quals serao
levadas em consideragdo pela Eneva nas mails
diversas situaghes.
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3. Quem deve seguir o C6digo de Conduta
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As regras contidas neste Codigo devem ser respeltadas portodos os Colaboradones.
da Eneva, independentemente de seu nivel hierdmuico, nivel fundonal ou local de atu-
aga0, Incluindo afilizdas e oint ventures em que a Eneva possua controle de gestao.
Além disso, o presente Codigo deve ser observado por Ternceiros ou qualquer pess.oa
que atue em nome da Companhila, todos os membros do Conselho de Admilnistrag3o, o
Dire o r-Presidente e demals diretones e Xeou thios.

MWos Casos em que as lels e 0s regulamentos locals sejam mals rigorosos do Que os
prindpios & a5 diretrzes de conduta estabelecidos neste Codigo, 35 regras mals rg oro-

3.1 Como devemos aplicar nosso Cddigo de Conduta

Toda ver que uma el ou um costume entrar em confito com a5 orien-
tag s do nosso Cod go, devemos. utilizar o ol tér o mats rigoros.o, alinhado
Lo O Mials elevado padrdo de comportamento &0oo, para tomar a melhor
dedsdo guanto ao dilema no qual estamos el vidos.

Podemos observar os seguintes
critérios para a tomada de decis3ao:

535 devem sempre prevalecer. O presente Codigo servim de diretriz, prevalecendo sobre
todas &s politicas, nomias e procedimentos da Companhia. & Eneva aoredita, contudo,
gue 05 seus Tercelros tém autonomia para estabel ecer regras de condutas proprias,
desde que compativels com a legisiagdo aplicivel e com os parametros minimos agui
estabel eddos.

Bwentuals violaghes aeste Codigo de Conduta poderdo resultar na aplicac3o de medldas
disciplinares. Os Colaboradores devem estar dentes de que serdo responsdvels por
consequéndas dervadas de tals violag bes.
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4. A Comissao de Compliance

Cabera, entre outras atividades, a
Comissao de Compliance:

*

*

A Comissdo de Compliance & um drgdo interno com reporte & Diretoria Executhva.
E compaosta pelo Presidente da Companhia e llderangas de diferentes &reas para ga-
rantir a imparcialidade, abrngendo o Diretor Juridico e de GRC, o Diretor de Servigos
Corporativos, o Diretor de Operaghes & membnos da drea de Compliance. A Comiss 3o,
cabe avallar as questes referentes a0 Codigo de Conduta, buscando solughes para
a5 oCornén clas que |hes forem trazidas.

pia Nao Controlada-18/03/2021

\O
Cadigide Conduta




5. Principios eticos
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5.1. Missao, Visao e Comportamentos

Mossa Missao, Vis30 e nossos Compo rtamen-
tos tém afungdo de guiar a5 agbes dos Colabo-
radores Eneva em todo o tempo, em todos os
lugares, tanto no desemolvimento das atdwvi-
dades intemas guantona forma como condu-
Zimios 05 NOSS0s Negocios e rdad enamentos
com o poblico externo.

Miss3o: Ser ploneira nas novas frontelras de
energla, com confiabill dade, competitividade
e responsabilidade.

Wis30o 2023 Atingir 4 76GW de capacidade de

gerag 3o eser 3acompanhia brasiieirade energla
mals admirada por sua capacidade de novar,

5eU desempenho & por SUa5 PEss50as.

Comportamentos:

A Comp anhlavalonza as melhores prat cas disponivels no mercado € realiza parcerias com organizaghes e institulg bes renomadas para o
aprimoramento continuo das atividades. Didlogo e reladonamento integro com as comunidades & a sodedade em geral também noreiam
osnegicos da Eneva. A competénda e o comprometimento da equipe gantem & Companhia eficigncia e agllidade na identficagdoe
na ransformagdo de oportuni dades de negacio em empreendimentos diferendados.
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Atitudes esperadas dos Colaboradores:

|. Agir de acordo com a ética, em obediéncia as leis, com honestidade e responsabilidade no exercicio das atividades profissionais;

Il. Rejeitar e denundar toda e qualquer forma de corrupcdo (de forma direta ou indireta);

IIl. Buscar rentabilidade e competitividade em presarial sem abrir m3o do respeito aos Colaboradores e priorizando a seguranca
do trabalho e a preservacSo do melo ambilente;

IV. Promiowver a transparéncia e o compromisso om a verdade;

V. Satisfarer as necessidades dos dientes com transparéncia, integridade e qualidade;

VI Perseguir a melhoria continua dos processos, produtos e servigos;

VIl. Desenvolver orient acies e acbes de gestio que atendam 4s melhores praticas de governanca corporativa e integridade;

VIIl. Gerir com competéncia sua forga de trabalho para atender as expectativas profissionais dos Colaboradores, emum
ambiente de trabalho respeitoso, isento de discriminacdo e qualquer tipo de assédio

. Repudiar toda forma de trabalho forgado, escravo ou infantil
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6.1. Como devemos agir:

Ma Emeva, agimos com integridade no desempenho de nossas atividades e negodos.
A conf'omnil dad e com a5 les e os regulamentos apll civels € nossa priondade

Cada Colaborador e Teros o gue atue em nome da Eneva € responsdvel porse fa-
rillian zar & cumprir oom as lels e os regulamen tos aplicivels em sua area de trabalho.

A Eneva, por sua vez, fara tudo o que for necessaro para apolartodos os Co-
laboradores e proporcionar trelnamentos adeguados e frequentes sobre quals
condutas adotar em de terminado caso conoreto. 05 Col ab orado res. devenm sem-
preter adrea de Compliance como um referendal, além de poder se dirigir a
S8Us SUperiores e, sempre que necessario, ao departamento competente (por

6.2. Compartilhando a responsabilidade sobre a reputacao da Eneva

A reputag3o de uma empresa € um de seus atwvos mals vallosos. A lmagem
publcadaEneva & amplamente determinada pela conduta de seus Colabo-
radores. Assim, 3 Eneva espera que todos el es culthenn & oo owam Com porta-
mentos integros, bransparentes & baseadosno respel o mdwo.

A Eneva entende que & responsablilldade dos seus Colaboradores conhecer as
regras e os prindpios da Companhia de modo a transmitr a todos sua cultura
a0 fazer negddos.

exemplo: Recursos Humanos, Junidico ou Financelro) caso tenham dividas sobre
gualguer exigénda legal, procedimental ou possivel conduia insdequada.

Qualguer violagdo ou possivel violagdo das leis aplicavels ou das
normas ntemas da Companhia podem ser comunicadas por melo do Camal
de Dendncia da Eneva, report adas & drea de Compllance ou B0 S&U PeSpec-
tivo Superior.

A Eneva se compromete a analisar todos os fatos reportados em seu Canal de
Dendncia & ndo realizar gualguer tpo de retaliagdo agquele que fizer uma dendncla
de boa-Té.

Por 550, cada um de seus Colaboadones, mas principaimente oslideres, devem
ter em mente os efeltos de suas afbes sobre a reputado da Companhia.

0 apolo e o comprometimento dos membros da Alta Admiinl strag 3o 530 essen-
clals paraa perpetuacdo da cultura e a manuten 3o de um ambiente de trabaho
em confomidade com os valores da Companhia e com condutas (ntegras. Por
is50, 8 Eneva buscar, por melo do exemplo da boa conduta corporatva, rans-
miltir 05 Colaboradores e Terceiros a percepd 3o da seriedade do Programa de
Compliance & a importand a de seguir suas regras.
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6.3. Promovendo a igualdade de oportunidades e 0 respeito mutuo

A Eneva esta plenamente comprometida
COMm o respelto & promog 30 de oportunida-
desjustas e igualitarias para o dese moni-
ments & 0 progresso de seus Colaborado-
res. Ninguém deve ser disoriminado. & Eneva
& seus Colaborad ores respeltam plenamente
cada individuo e trata todos de forma justa,

(
(

6.4. Direitos Humanos e combate ao assedio e ao trabalho forcado

Discriminagdo e assédio ndo serdotolemdos. Qualguer Colaborador submet do
a assédio fisico, sexua, racial, moral, verbal ou de outra natureza deve usar o Canal
de Dendnda da Eneva, relatar 0 seu superor efou 4 drea de Compliance a situagdo.

A Eneva ndo tolera, ndo permite, ndo compactua e ndo reallza negddos que emol-
vam qualquer tipo de trabalho infantil, forgado ou em condig 30 andloga & de esoEvo,
exploratdo sexual de orlangas e adolescentes e Tafion de seres humanos.

Buscamos condLEr nossos negocios respeltando os direios humanos e a dignidade
de todos.

& Eneva, emtodas s situag bes, cumpre com os requisitos legais aplicivels e respetaas
legislagbes reladonadas 305 direftos humanos reconhecidas intemaconalmente.

AR R E N R L LI LA L L R L Rl

Igual & ndo disciminatdria, independentem ente de génerno, |dade defidénda, nadona-
lidade, origem étnica, religido ou crenga, orlentagdo politica, orlentado ou Identidade
sexual, raga ou cor, estado dwil, situacdo famillar ou atuagdo sindical. Essas praticas
tamibém devern ser aplicadas pelos Terceiros que estabel ecem relac3o com a Eneva As
affes dos Colaboradores. da Eneva devem ser pautadas no respeioo miwo e no direli o de
todos [seus pares, seus dientes, Tercelros) & privad dade, aindividualidade ea dignidade.
As medidas disdplinares cabivels serdo aplicadas pela Eneva em Casos de discriminagso.
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6.5. Liderando com exemplo

A relacdo entre os Colaboradores deverd ser baseada no profissio-
nalismo e no respelto. A Eneva espera que seus Colaboradores em
posighes de lideranga busquem sempre on ar uma oultura de conflian-
fa mitua, que estimule a lvre troca de opinides entre osdiferentes
nivels organizacionats bem como contrbua para o cresdmento pro-
fisslonal e pessoal de todosque s3o parte da equipe.

6.6. Respeitando a livre associacao

Todos os Colaboradores da Eneva tém o direlto de lvre associagdo bem
como o de formar e aderra sindicatos e partidos politicos de sua es-
colha, que ser respeltada.

Propaganda politicaou gualguer tentatva de exercer influénda politd-
a3 ndo & permitida nas depend&ncias ou porme&o de instrumen tos da

Companhia.

#s atividades politico-partidarizs devem ser em Ccardter esritamen =
pessod, fora dos hordrios de trabalho, sem qualguer vinoulo a2 posicdo

Os profissionals da Companhila gue, no desempen ho desuas fungbes,
gerendam ou difgem equipes de pessoas devem 355egUrar que o5
profisslonals diretamente ligados a seu cango oonhegam & Cumpram
o Codigo de Conduta. Além disso, devem lidermr pao exemplo, sendo
referénda de comportamento.

ou cargo do Colaborador na Eneva. Caso permiltido porleglslagdo es-
pecifica, o exerdcio de cargo pdblico em paralelo com a fung 3o desen-
wolwvida na Companhia deve seraprovado pela Diretoria da Eneva.

Mo & permitido o finandamentn ou 0 aporte de recursos financeiros
a partidos politicos ou a candidatos 3 cargos em qualguer esfera em
nome ouno interesse da Eneva.
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6.7 Combatendo a corrupcao

Exlge-5& & 58 espera que os Colaboradores e Terceinos da Eneva apresen-
tem Comportamentos & atitudes honestas e integras.

A Eneva tem como propdsito o combate a qualsquer praticas comuptas
& desonestas, repudiando toda e gualguer forma de corrupgdo, fraude,
favoredmento, trafico de influéncae extorsao nas relaghes estabelecidas
entre seus Colaboradores e Terceirose Agentes Pdblicos.

E inaceltdvel gqualsquer praticas que envolvam lavagem de dinhein,
ocultacdo de bens, direitos e valores, segundo o artigo ™ da Lel n®
g.613/1998, ou utilizag 3o de prAticas contdbels em desacordo com a le-
gislag 3o & nomativos pertinentes.

Qualguer insinuag 3o ou tentativa de extors3o, bem como a solicitag 3o
de vantagens indevidas, originada por Agentes Pdblicos ou gualguer
outro tipo de beneficio nesse sentido por agentes privados, dewve
ser imediatamente comunicado & drea de Compliance ou relatado no
Canal de Dendncdas.
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6.8 Evitando conflito de interesses

E de extrema importancia para Eneva gue seus Colaboradores no estejam envolvidos em
situagiies gue os exponham a conflito de interesses.

Durante todaa relag 3o com a Eneva, caso sedeparem com um potenclal conflito de interesse, os
Colaboradores 530 obrigados a informar imediatamente 30 seu superor, 30 RH ou a drea de
Compliance.

Caracteriza-se como conflito d e interesses uma slituagdo em gue o profissional, direta, poten-
clal ou aparentemente, vé-se confrontado com uma determinada situagdo gue pode originar
uma guebra na sua conflanga enguanto profissional efou comprometer de forma imeversivel um
negdcio, uma relafdo juridica ou uma simples decis3o. Um conflito de inberesses surge sempre
que uma das partes enwolvidas num processo de avaliagdo ou decls3o possua interesses ou
conhecimentos proprics sobre ele gue ndo partilhe com as outras partes, e dos guals se possa
servir para retlrar beneficlos e vantagens indevid as para sl ou para terceiros.

A Enevando permite gue beneficlos pessoals improprios sejam obtides em detrimento da
Companhia. E proibldo ainda que o Colaborador exenga qualsquer fungdes em empresas gue
tienham negdolos com aEneva ou mesmo em aorganizagbes gue tenham interesses confll @ntes
a0sda Compan hia.

Essas atividades ou esses interesses podem comprometer atomada de decls3o de negdcios por
Colaboradores da Eneva de f'orma o bjethva e interfierir no desempenho de suas fungbes. Conflitos de
interesses podem resultar tanto em danos financelros gquanto reputacionals para a Eneva.

05 Colaboradores da Companhia podem exercer atlvid ades extras, desde que ndo sejam in-
compativels com o cango e suas atlvidad es na empresa e gue s&am previamente com unlcadas.
20 superior imediato e 3 Area de Compliance. N30 € permitido desenvolver atividade paoliti-
co-eleftoral durante a sua atlvidade profissional fou no am blente de trabalho.

P
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6.9. Competindo de forma leal com os Concorrentes

A Enevarespelia alivre concorrénca e as lelsde mercado, € cabe também a todos os Colabora-
doreso cumprimento delas. Nos termos da leg sl agdo aplicdve, Infrag bes podemn resultar em mul-
tas gfou outras punigbes a Eneva e 305 seus Colaboradores emeolvidos em tal agao.

.

A Companhia ndo tolera praticas desleals ou anticoncorrend ats, como dvisdo de mercados en-
tre concomentes, combinag 3o de pregos ou qualquer troca de informagbes concorrend izl mente
senshvels nem acordos, independen temente s& porescrin ou orals, que possam de gualguer forma
restringir a concorrénd a.

Quando em contato com Concorrentes, os Colaboradores devemn agir de forma transparenie, as
segurando-se de que atos iImpripios nao sejam praticados e gue nenhuma informag3o recebidaou

&' dada possa serinterpretada como uma conduta prolbida perante as lels de defesa da concomand a.
o

AN A violag 30 das regras deste twploo pode prejudicar 3 Eneva e Causar graves danos reputac on als,
E além das sanghes previstas em lel. Acreditamos gque a lhvre concomeéncia € a melhor forma de pro-
o miowver um amblents de negodos justo e sauddvel

~~

00

i Violagdes ndo 530 toleradas e d30o causa a aplicagdo de medid as discplinares para os Colabora-
CIG dores responsavels, os guals podem alnda estar su|eltos a aghes cwvis, administrativas ou criminais,
S com base na legislag 3o aplicivel
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7- Interacdes com o Poder Publico
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A Eneva busca sempre 3 transparénca em suas relagbes, princpalimente naguelas com
Agentes Plblicos. Dessa forma, € esperado gue todos os Colaboradores e Terceiros, indu-
indo sdcios, adonistas e outros representantes de Tercelros, cumpram as nomas relacio-
nadas a0 combate & Corrupg 3o, mals especificamente no gue tange: (I} os crimes contra
a Administragdo Publica braslieira e estangeira dispostos no Cadigo Penal (Decreto-Led
n® 8489450k (i) os crimes e llicitos previstos na Lel de Licitagbes e Lel de Improbidade
Admilnistrativa [Lel n® B666/93 e Lel n® B429/92, respec tivamente); e (il os ilicitos previstos
na Lel Anticomupgan (Lel n® 12.846/2013), assim como gualguer outra legisiagdo aplicdvel.

As relagies com as autoridades, 0s orgaos reguladores & a administacao publica
em geral devem s& dar sob as pre ceitos da legalidade, boa-fé, moralidade, eficiénda,

*

LOGPEradan, ITANSparéndia & independ@ntia politico-partidaria. Nao & permitido o Fi-
nanciamento ou o aporte de recursos financeiros a partidos politicos ou a candida tos

a gualquer tipo de cargo em nome, beneficio ou interesse da Eneva. E estritamente
prolbido prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagens indevidas a qualguer
agente piblico ou pessoa a ele relacionada em gualguer 3mbito, seja na interagdo pa= no-
Vo5 projetos, na obtengdo de licengas e na fiscallzagdo, regulag 3o ou aubuagdo de drgdos e
agénclas regulatdrias.

Eventuals Taxas de Urgéncla podem representar fsco a0s negocas e prejudicar a lmagem
da Eneva, pols podem ser consld erad as vantagens indevidas. Dessa forma, a Eneva proibe
expressamente sua realizacdo e tabalha no sentdo de elimind-las.
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8. Brindes, presentes e hospitalidades

0 oferecimento de brindes' , presentes® & hospitalldade s® por Colaboradores da Eneva ndo devem estar

atrelados a gualguer tipo de retribulgdo ou contraprestagdo, tals como favores, favorec mentos, priviliégios,
beneficlos, vantagens comercials etc.

Brindes, presentes e hospltalldades s4 podem ser oferecidos e recebldos se em acordo com as lels, as
politicase os regulamentos apll cdvels, espedalmente guando emvolvem Agentes Pdblicos, para gue ndo
caracterizem vantagem indevida.

E permitido receber e oferecer apenas brindes institucionals de cunho promocional e sem valor comercial, E
* estritamente proibido o oferecimento de gualguer brinde, presente ou hospitalidade por Tercelro em nom e
da Eneva.

A Eneva permite a participagdo de Colaboradores em eventos relaclonados s suas athvidades ou resul-
tantes delas, além do aprimoramento intelectual e profissional permanente E possivel a aceitag 3o ou ofere-
clmento de brindes, desde que apenas promocionats, ndo exclushios, sem valor comerncial ou gue possam

1 Entenda melhor:
AN

On Brinde: Inclul itens como agenda,

% pen-drive, canetas, bonés, cader serrevelados publicamente sem causar constrangimento & empresa e a0 profissional.
o nos pan &c 9 0s Colaboradores devem refusar presentes ou favores gue ndo respeltem os valones e principlos da em-
~ i ;
QO * presente: Inclul itens como vi ' & 25 boas priticas de don comercial
r,' nihos, flores, vales, cestas de pre- Ewentuals doaghes, vantagens, recompensas ou beneficios oferecidos por clientes ou Tercelros e gue nao
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9. Relacionando-se com os Terceiros

: Atitudes esperadas dos Colaboradores:

I. A contratacdo deve ser necessdria e transparente, @ o protesso de selecao deve ser efetuad o sob os
critérios de objetividade e imparcialidade, considerando os aspectos técnicos e comercials. E necessério tam-
bém se precaver de qualquer conflito de interesse na sele¢do e preservar a confidendalidade do processa;

Il. Todos os processos de contratacdo de bens ou servigos devem ser executados com basena alta qualidade
das entregas e na competitividade dos seus termos e condigbes;

lll. Caso tenham déncla de possivels ou efethvos conflitos de interesses com a Companhia, os Colaboradores
& Terceiros tém a responsabilidade de comunicar a Eneva para que evite ou salucione a situaca

Al
85y

. Ors Tercelnos devermn ter a experigncia necessdria pama contribuir no desenvohdimento de projetos especificos.
Aselecdo deles deve se basear em uma especificacdo detalhada do trabalho e ser amplamente documentada

Aatuacdo de Tercelnos €, em muitos Casos, um impor- - é proibida acontratacdo por mera indicacio efou recomendacio, sem o devido procedimento de selecio;
tante e indispensdvel melo para fazer negdcos. Contu-
do, em determinados casos, Terceiros podem represen-
tar a Eneva & caso ajam em violag3o a lel ou ao Cadigo
de Conduta, podem afetar diretamente aCompanhia e/
ou seus Colaboradones.

V. Todos os Terceiros predsam comprovar devidamente o trabalho prestado, seja um servigo ou a entrega
de um proeduto. Qualguer pagamento 56 podera ser autorizado mediante a existéncia de comprovacao, de-
vidamente verificada pelo Colaborador competente e em respeito s algadas em vigor.

Assim, & indispensdwvel gue Tercelros que tenham
relagdn com a Eneva atuem de acordo com o5 princplos
deste Codigo de Conduta, asslm como com o Codigo de
Conduta de Tercelnos.

EMQOyemmm indice ] [» -

Todes os Tercelros da Eneva devem cumprras reguisitos legals aplicdvels e as normas geralmente aceltas em matéra
de melo amblente, seguranga, salde e responsabilidade social, especialmente em relag 3o & prolblgdo de praticas de
cormupgao e de trabalho infantl, forgado ou em condig3o andloga & esoravidao.
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A Eneva reconhece sua responsabllidade social e estd preparada, no 3mbibo das
lels aplicdvels, para apolar causas relacionadas 4 sua atividade por melo de doagdes

gfou patrocinles.

Contudo, doagbes e patrocinlos jamals devem ser realizad os caso possam ser in-
terpretados como vantagens indevidas. E vedado gue os Colaboradores da Eneva se
beneficiem pessoalmente (ou tentem beneficiar a Companhia), de maneira ind evida,
por melo de uma relagdo com outro individuo, instibulcdo ou organizagao.

Doaghes e patrocinios ndo podem, sob hipdtese alguma, influenclar decsbes comer-
clals ou crlar obrigag bes indevidas para o Colaboradorou para a Eneva.

Todos os projetos gue receberem doaghes ou patrocinios devem estar de acordo com
o5 valores e as politicas da Eneva e devem cumprir as lels e regulamentos aplicdwels.

Somente serd permitida a realizag 3o de doaghes e patrocinios devidamen te aprova-

dos pela Comiss3o lnterna de Doagbes e Patrocinlos, de acordo com as normas. e os
procedimentos aplicdwels.
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11. Relacdes de parentesco
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Ma Eneva e em suas subsididrias, & permitido o tebalho de Colaborad ores com melagdo de
parentesco entre si, sendo gue as contratagbes s 3o sempre precedidas de processo de sele-

¢do e avallagdo especializada, de maneira a assegurar a equidade, a Isengd0 e a tansparencla
nos processos de captagdo de profissionals para atuar nas empresas.

Embora a empresa acelte profissionalts com relag 3o de parentescoo entre s, ndo & permil-
tido que eles trabalhem em relagdo de subondinag 3o direta ou indireta, incluindo-se nessa

vedag 30 as relaghes de natureza conjugal.
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12. Uso da informacao
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12.1. Confidencial

Deve serconservado o sigilo dainformagdo con fiden clal gue ndo tenha sido divulgada
jumto 20 plblico em geral. As informagbes n o pdblicas de ou sobre Terceiros d everao
igualmente ser protegidas em conformnidade com os requisitos legals e contratuals.

05 Colaboradores 530 prolbidos de divulgar inform agbes confidencials da Compa-
nihia a Terceiros ndo auwtorzados.

05 Colaboradores est3o proibidos de usar, divulgar ou explorar direta ou indireta-
mien te informag Ses confidenclats da Companihia para seu proprio ganho pessoal, de
Terceiros ou em prejuizo da Eneva.

A confidendl didade deverd ser mantida durante e apds o fim do winoulo de traba-
Iho do Colabordor com a Eneva, e quakguer divuigacdo ndo autorizada devera ter

12.2. Registros e relatorios

conseguéncla clvis e criminals agueles gue a deram causa. Todos os Colaborad ores
530 responsdvels por assegurar gue, em conformid ade com as paoliticas existentes,
Terceiros ndo tenham acesso ndo autorizado a infomapbes confidendials da Eneva.

Caso as athvid ades denegicios e xljam gue infarmagbes confidenclals sejam compar-
tilhadas com Terceiros, o procedimen to poder estar sujelto aassinatua de um acordo
de confidencialidade.

A Eneva @mbém respelta todas as informagies confidenclals pertencentes a Ter-
celros. 0s Colaboradores devem ser culd adosos sobre ComD exXpressar-se sobrea
Companhia em locals pablicos, tals como aeroportos, restaurantes, avibes, trens,
finil bus, elevadoresetc.

A Eneva estd empenhada em gaRntir gue todos os dados, as informagdes ou os
registros crados pela Companhia ou pelos quals ela sea respon sdvel sejam verda-
deirns e apropriados e fornegam uma vis3o precisa e confldvel de suas operaghes e
situagdo financelra as partes intere ssadas e a0 plblico em geral.

D& acondo com o5 principlos gerals de contabilldade, osdados e outras informaghes
registradas dewvem ser sempre completas, precisas e compathvels com os sistemas
utilizados, respeitando as lels aplicivels.

Reglstros & contas falsas ou enganosas ou fatos inad equadamen te descor tos podem
constitulr fraudes. Além de responsabilid ade da Eneva como empresa, os Colabora-

dores gue participarem desse tipo de comportamento (legal est3o sujeittos a sanglies
nos bermos da leglslagdo aplicdvel.

Além disso, o gerenclamento de informagles deve ser entendido como a criagdo,
areten{30o e o descarte de tals informagfes. Multos reglstros de negocios gque os
Colaboradores criam ou recebem no curso do seu trabalho 530 athios vallosos pa=
a Eneva. Portanto, o gerenclamento eficiente e cometo da informag 3o & multo im-
portante para a Eneva.

0s Colaboradores devem relatar por mel o do Canal de Dendncia da Eneva qualguer
suspelita ou violag 3o desses principios.
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12.3. Protecdo de dados

Todos os Colaboradores devem cum prir 25 regras & os regulamentos de proteg3o de pessoals e seguranga a0s quails tiver acesso e sempre tomard as devidas precaughes
dados e em partcular, contribuir athvamente para garantir gueos dados daCompanhiae quando da sua transmissan,
seus dado s pessoals seam suflclentemente protegidos contraacessos ndo auton zados.
AEneva estd orientada pela Lel Geral de Protec3o de Dados (LGPD), ou Lel n® 137040 de
A Eneva sd coletard, processara ou se utilizard de dados pessoais com finalidades agosto de 2018, que busca atender as boas praticas de governanga de dados e padnfes
previamente definidas, divulgadas, claras e legitimas. A Eneva conservard os dados internacionais.

12.4. Midias digitais e redes sociais (Internet)

0s Colaboradores d evemn observar € entender os princplos da integri-
dade e da transparéncia da Eneva antes de entrarem em redes soclals,
comunkdades virtuals e outros tipos de midia digital, como aplicativos de
miensagem instantanea.

530 exemplos deinformagbes que podem serdivulgada sfocompartilhadas em redes sociais:

05 Colaborad ores da Eneva estdo autorzados a publicar infomnagbes so-
bre a Companhia em midia sodal ou digital desde que elas sejam de card-
ter pdblico, que ndo possam, de gualguer fomna, impactar a imagem ea
reputag3do da Eneva ou com prometer a seguranga & a integridade de seus
Colaborad ores.

Comunicados internos e fotos das instalagbes Eneva ndo devem ser divuigados pelos
Colaboradores em nenhum melo digital externo, exceto quando howver orientag 3o explicita

para compartil hamento.
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12.5. Regras sobre informacoes privilegiadas

Infomaghes privilegiadas 530 aguelas n3o publicadas sobre drounstancas e eventos relacionados a empresa listada ou gue possul valones. *
miobilidrios negodados no mercado e gue, caso se tornem plblicas, podem influenciar significativamente o prego das aghes. Porisso, devem ser
tratadas com a confidenciaidade e o rigor ad equados.

De acordo com ess53s regras, & proibido aos Colaboradores comprar ouw vender valores mobilidnos caso detenham aguma informagdo privie-
glada relativa a esses titulos. A mema tentativa de reallzar 2is operaghes também & vedada.

Atitudes esperadas dos Colaboradores:

*

I. N30 fazer recomendagbes gue consistam, de gqualguer forma, no aconselhamento de Teroelms gue possam influenclar a compra ou venda de tals titulos;

Il. Se seu cango e suas responsabilidades pemiltirem acesso a informagbes confidenciats ou estratégicas, elas nao devem sertransferidas a tercelros (incluindo famillares e
colegas). Voo também ndo deve comprar ou vender ttulos ou agbes da Companhia baseado em informagbes confldencials ou estratégicas;

1il. Ter responsabilidade de prevenir gue gual guer pessoa nao autoriz ada acesse essas informagbes, redobrando os culdados com documentos e materals de kados em me-
535, gavetas e armdnos ouem dispositivos eletrénicos ndo segums.

12.6. A Empresa, a sociedade e a imprensa

A comunicagao da empresa com a socledade e aimprensa € regida pela informagdo responsdvel, clara e oportuna, gue preserva a conflanga
dos nossos publicos de relacionamento e a opinido pdblica em geral

A empresa se compromete a relar pela veracidade das informaghes como pressuposto biasico da nossa comunicag3o. 05 Colabo rad ores d evem,
portanto, repassarinformaghes 3 sodedade e 4 imprensa somente quando devidam ente autorizados. E proibido divulgar ou comentar informa-
¢bes estratégicas e de cardter sigiloso ourestritn, exceto com autorizacdn especifica
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13. Utilizando a propriedade e os recursos da Companhia corretamente
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A propriedade, 05 reCuUrsos e as fermmentas da Enevadevem ser util zados parafins
de negodos da Companhia. E proibida a sua utilizagdo para fins diversos dagueles
razoave mente esperados para o regular desempenho dos trabalhos.

Os Colaboradores devem lidar com a propriedade, os recursos e as fermmentas
da Eneva com o desido cuidado e garantir gue eles ndo estejam sendo danificados,
perdidos ou inadequadamente deslocados. E terminantemente prolbida a utilizag S0
de ferramentas de comunica3o eletnnica da Companhia para acessar ou trensmitdr
material ilegal, discriminattro, ofenshvo ou pomogRfico.

Os recursos & femramentas, induindo o e-mall corporathio, de propriedade da Com-
panhia, 530 considerados melos de rabalho e, portanto, poderdo sermoniborados
a gualguer tempo pela Eneva.

s Colaboradones devem inform ar seu superior hiemrquico ou rela@r por e é-
dio do Canal de Dendnda gualguer suspeita ou violacdo desses prindplos.
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Uma das principais prioridades da Eneva é a
protecao da vida humana e do meio
ambiente. A Eneva esta incondicionalmente
comprometida com asaude e a seguranca de
seus Colaboradores.

Cada Colaborador divide a responsabilidade de proteger seu com-
panheirofal de trabalho & o melo amblente em seu local de tra-
balho. Ao mesmo tempo, deve ter conhedmento dos procedi-
mentos de salde, seguranca € melo ambiente, sendo capaz de
Instrulr, apolar e fiscalizar seus compan helros (3s) bem como sua equi-
pe 3 es5e respeito, cumprindo todas as lels, regulamentos, diretrizes
& politicas de proteq3o amblental e seguranca no trabalho.

Todos os Colaboradores devem conduzir suas atividades por
melo de praticas que preservem o melo ambiente & promovam

o desenvolvimento sustentavel, utilizando de forma responsé-
wel os recursos, incdushe dgua, papel e energla, sem desperdicio e
agindo com responsabilldade socloamblental. A Eneva opera em con-
formildade com todas as lels amblentats aplicdvelse & comprometida
a apolar o desenvalvimento econdmico, sodal e cuttural das dreas em
gue conduz negod os.
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15. Reponsabilidade de todos

Todos os Colaboradores s3ao responsdaveis e
guardioes dos principios definidos neste Codigo.

Atitudes esperadas dos Colaboradores:

l. Leja e aceite o Cadigo de Coanduta, Polltica Antlcorrupcao @ as demais diretrizes de integridade;

Il. Mantenha-se atualizado participands de todos os treinamentos periddicos realizados pela Eneva.
Os treinamentos s3o obrigatdrios para todos os Colaboradores, estagidrios, jovens aprendizes e

Terceiros;

. Reporte as violaghes sempre que presenciar ou suspeitar de qualquer ato em desacordo com
as regras deste Cadigo ou qualguer outro normativo interno da Eneva.
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16. Reporte de violacoes

Todos os Colaboradores e Terceiros devem expressar vremente suas preoou padbes e informar
imediatamente qualguer com portamento ou situaf3o que possa estar em conflito com este Ch-
digo de Conduta ougue viole as politicas da Eneva, as leis ou osregulamentos aplicivels.

O o
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Caso tomem con hedmento de uma violag 3o potenclal ou efetiva, os Colaboradores estdo convi-
dadosa informar a0 seu superior e & drea de Compliance efouw usar o Canal de Dendnca da Eneva.

Colaboradores e Terceiros podem comunicar violactes
da seguinte forma:

1. Pelo site: www.contatoseguro.com.br
2. Pelo telefone 0800 601 8679

Caso o Colaborador ou Terceiro prefira ndo se identificar, a Eneva gamnts o anonimato. Em to-
dos505Ca505, 3 ldentidade da pessoa gue ez a dendncla serd mantida em sigllo. Caso solid=do,
ola) denunclante serd informadola) a respeito do andamento da dendnca
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Garmantmos gue todas as denlinias serdo analisadas e respondidas de manelra adeguada, res-
I pel@ando-se os prazos pré-estabele cid os.

Henhuma retaliagdo, punigdo ou discriminagdo serd imposta contra executivo, Colaborad or ou
qualsquer pessoas como resultado de uma dendncla ou reclamacdo que envolvam guestbes de
violag 3o a0 presente Codigo de Conduta ou as politicas de integridad e da empresa. 1550 tamibém
se aplica se a dendncla for improcedente desde gue as informagies sejam prestadas de boa-fé.
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17. Consequéncias as violacoes

0 descumprimento das condutas defini-
das neste Codigo, nas politicas da Eneva

e/ou nas leis e requlamentos relaciona- x x
dos poderdo resultar na aplicacdo de

medidas disciplinares aos Colaborado-

res responsaveis.

#As medidas disciplinares serdo proporcionals 3 natureza e a gravidade #
da viclag3o, podendo varardesde adverténcia ate demlssdo por justa #
Causa, sem prejulzo das sangbes administrativas, dvis e penals, quando

aplicdvels, nos termos da respectiva legislagao.

Wale menconar que Tercelros gue se envaolverem em violagles a este f
Cadigo de Conduta, 25 politicas da Eneva ou &5 leis e 305 regulamentos *
aplicdvels estardo sujettos as medidas previstas no respect vo contrato,
incluindo o término da relag 3o comerndal.
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Canal de Denuncia Eneva

0800 601 8679

www.contatoseguro.com.br
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