CODIGO DE CONDUTA
DE TERCEIROS
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Este é o Cddigo de Conduta de Terceiros da ENEVA (“"Cddigo”). Por meio
dele, a ENEVA visa tornar os seus parceiros comerciais e colaboradores
externos (“Terceiros”) conscientes dos principios e valores que pautam
a atuacdo da ENEVA. Este Codigo se aplica aos Terceiros que
estabelecam relagdes negociais ou de parcerias com quaisquer
empresas controladas ou sob o controle comum da ENEVA.

A ENEVA nao tem a intengao de esgotar nesse documento todas as
possibilidades relacionadas ao cotidiano de seus negocios, mas os
valores refletidos aqui sdo prioritarios, e devem sempre ser referéncia
para definicao do padrao de conduta dos Terceiros.

E responsabilidade dos Terceiros disseminar e garantir o entendimento
dos valores aqui contidos entre seus colaboradores, garantindo que os
principios éticos aqui mencionados sejam praticados por todos, inclusive
subcontratados.

E indispensavel que os Terceiros atuem de acordo com os principios
deste Cddigo. A nao observancia dessas regras podera acarretar a
aplicacdo das sangodes contratuais e administrativas cabiveis.

ENEVA S.A.
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Este Cddigo se aplica a todos as pessoas fisicas ou juridicas que venham
a fazer negocios com a ENEVA, englobando todos os representantes,
prestadores de servicos, trabalhadores terceirizados, e demais parceiros
comerciais das empresas que compdem o grupo econdémico da ENEVA.

Estar em conformidade com a lei € uma prioridade maxima para a
ENEVA.

Qual o papel do Terceiro?

Todos os Terceiros devem cumprir os requisitos da legislacao aplicavel,
incluindo, sem limitacao, a legislagao anticorrupgao, trabalhista, fiscal,
tributaria e ambiental, bem como quaisquer outras leis que sejam
aplicaveis aos produtos e/ou servigos oferecidos a ENEVA, em todos os
locais em que realiza negdcios.

Quais sao exemplos de acdes praticas voltadas para isso?
Além das obrigacdes contratuais, é esperado que o Terceiro:

o Adote medidas de prevencao a atos de suborno e corrupgao ou a
outros atos proibidos na Legislacdo Anticorrupcao Brasileira (Lei
12.846/13, conforme alterada);

o Atue em conformidade com os requisitos exigidos pelas legislacoes
aplicaveis a sua operagao, bem como acordos sindicais e outros
normativos internos aplicaveis;

. Ofereca condicdes de saude e seguranca no ambiente de trabalho,
em conformidade com as leis aplicaveis e requisitos estabelecidos
pela ENEVA.




A ENEVA busca construir relacdes comerciais pautadas nos principios da
transparéncia, da equidade e da evolugdo conjunta, e espera de seus
Terceiros a mesma postura, demonstrando clareza e transparéncia nas
suas agoes e informagoes prestadas.

Qual o papel do Terceiro?
Sobre esta questdo, espera-se que o Terceiro:

e Observe a legislacdo de defesa da concorréncia (antitruste),
promovendo a competitividade e a equidade;

e Forneca todas as informagcGes necessarias para a cotacdo,
contratacdo, compra e gestdo de produtos e servigos;

o Se comprometa com a veracidade das informacOes prestadas a
ENEVA;

o Siga criteriosamente as etapas e os prazos estipulados para o
processo de contratacao;

. Descreva detalhadamente e demonstre os trabalhos prestados,
assim como apresente a devida comprovagao;

. Se submeta ao acompanhamento da sua performance e auditorias
das suas atividades pela ENEVA;

. Mantenha registros contabeis que reflitam de forma apropriada
suas transacoes.
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Os Terceiros em parceria com a ENEVA devem pautar suas agdes nao
apenas por principios legais, mas também pela ética e integridade.

1. Combate a Corrupcao
Qual o papel do Terceiro?
A ENEVA requer que os seus Terceiros cumpram as normas relacionadas
ao combate a Corrupgao que Ihes sejam aplicaveis, evitando incorrer em

atos ilicitos como:

. Crimes contra a Administracdo Publica brasileira e estrangeira
dispostos no Cddigo Penal (Decreto-Lei n°® 102.848/1940);

e Crimes de corrupgao previstos na Lei de Licitagdbes (Lei n©
8666/1993, conforme alterada);

. InfragOes previstas na Lei Anticorrupcao Brasileira, e;

o Infragdes previstas na Lei de Improbidade Administrativa (Lei n©°
8429/1992, conforme alterada).

Que tipos de atos proibidos sao previstos nessas normas?

Esses atos ilicitos incluem, principalmente:

Suborno: Ou seja, prometer, oferecer, pagar, transferir, solicitar,
subsidiar concordar em receber ou conceder, financiar, custear,

patrocinar algo de valor, direta ou indiretamente, a qualquer individuo
ou alguém em sua representacao, com o intuito de:




e  Obter qualquer beneficio, com valor pecunidrio ou ndo, que nao é
devido por forca de uma obrigacao legal, contratual ou em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou funcdo;

e Induzir a agdes contrarias a lei;

e Influenciar a Administracdo Publica ou um Agente Publico com a
intengdo de obter ou reter negdcios ou vantagens comerciais para a
ENEVA ou para qualquer outra entidade ou pessoa.

Subornos podem nao envolver dinheiro, mas sim outras coisas de

valor que podem ser considerados beneficios inadequados, a exemplo

de:

) Bens e servicos;

. Hospitalidade e Viagens;

o Carros, joias, obras de arte;

e  Empréstimos;

. Informacao privilegiada ou oportunidades de trabalho;

. Contribuicdes de caridade ou politicas.

Condutas improéprias em licitacoes, tais como:

. Frustrar ou fraudar o cardter competitivo de procedimento
licitatério publico;

. Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de
procedimento licitatorio publico;

e Afastar ou procurar afastar um licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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o Fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorrente;

o Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para
participar de licitacdo publica ou celebrar contrato administrativo.

Conduta imprépria em investigacdes e fiscalizagbes: Dificultar
investigacdo ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou agentes publicos,
ou intervir em sua atuacdo, inclusive no &ambito das agéncias
reguladoras e dos 6rgaos de fiscalizagdo do sistema financeiro nacional.

Como posso mitigar riscos de suborno e corrupgao?
Tenha cuidado nas interacdes com:

Agentes Publicos, ou seja, qualquer funcionario publico do Brasil ou de
outro pais, como por exemplo:

o Agente politico, servidor publico e empregado publico, pertencente
a Administracao Publica direta e indireta de qualquer dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios, de
Territério, de empresa incorporada ao patrimoénio publico ou de
entidade para cuja criacdo ou custeio o erario haja concorrido ou
concorra com mais de cinquenta por cento do patrimonio ou da
receita anual, ainda que em exercicio transitorio de cargo ou funcao
€ sem remuneragao;

e Agente politico, servidor publico e empregado publico de
representagoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel
ou esfera de governo, bem como as pessoas juridicas controladas,
direta ou indiretamente, pelo Poder Publico de pais estrangeiro.

Procure conduzir esses encontros com transparéncia, preferencialmente
na sede do 6rgao, documentando as interacdes e nao oferecendo nada
gue possa ser percebido como ou consistir em um beneficio inadequado.
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2. Conflitos de Interesses

E de extrema importancia para a ENEVA que seus Terceiros nao estejam
envolvidos em situagdes que os exponham a Conflitos de Interesses.

Conflitos de interesses podem resultar tanto em danos financeiros
quanto reputacionais para todos os envolvidos.

Que tipos de situagoes configuram conflitos de interesses?
Os conflitos podem surgir a partir de:

. Interesses econOmicos ou financeiros em concorrentes, clientes,
distribuidores ou fornecedores, na medida em que possa influenciar
ou parecer influenciar as acoes efetuadas em nome da ENEVA;

o Relagdes de parentesco com colaboradores da ENEVA que podem
influenciar na gestao do Terceiro pela ENEVA;

o Relagbes pessoais com agentes publicos que podem influenciar em
negocios para a ENEVA.

Para auxilia-lo, listamos alguns exemplos de situacdes que podem
representar conflitos de interesses:

o Estou negociando um contrato com a ENEVA mas sou acionista de
uma concorrente;

o Estou negociando um contrato com a ENEVA e alguém na minha
empresa possui um relacionamento pessoal com um colaborador da
ENEVA;

. Estou contratando com a ENEVA e tenho um relacionamento
proximo com um agente publico com o qual a ENEVA interage no
contexto dos seus negdcios.
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Qual a responsabilidade do Terceiro?

E responsabilidade dos Terceiros comunicar imediatamente a ENEVA
quaisquer situacdes de conflitos de interesses, sejam efetivos ou
aparentes, para que estes sejam avaliados e medidas apropriadas a
serem adotadas no caso concreto.

3. Brindes, Presentes e Hospitalidades
Quais as regras para brindes, presentes e hospitalidades?

E desaconselhdvel aos Terceiros oferecer e/ou receber brindes,
presentes e hospitalidades em nome e/ou no interesse da ENEVA.

Caso ocorra uma situacao em que o Terceiro e/ou colaborador da ENEVA
entenda pertinente oferecer e/ou receber um desses itens, €
imprescindivel que seja observado o seguinte:

o Nao sejam oferecidos/recebidos brindes, presentes e hospitalidades
com o intuito de recompensar alguém, ou em um contexto de troca
de favores ou beneficios comerciais;

o Nao sejam oferecidos/recebidos brindes, presentes e hospitalidades
em dinheiro ou outro meio facilmente conversivel em dinheiro;

o Nao sejam oferecidos brindes, presentes e hospitalidades a agentes
publicos ou parentes de agentes publicos;

o Ndo sejam geradas obrigacdes para a ENEVA relacionadas a esses
itens; ou

o O fornecedor ou parceiro nao esteja participando de processo
concorrencial com empresas do grupo ENEVA, independente do

valor.

Os colaboradores da ENEVA se sujeitam as regras internas objetivas
com limitacao de valor para o recebimento de brindes, presentes ou
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hospitalidades e deverao sempre avaliar em conjunto com a area de
Compliance a pertinéncia no recebimento desses itens.

4. Livre Concorréncia
Qual o papel do Terceiro?

Cabe ao Terceiro garantir o cumprimento das leis de defesa da
concorréncia.

Quando em contato com Concorrentes, procure agir de forma
transparente, assegurando-se de que atos imprdéprios ndo sejam
praticados e que nenhuma informacao recebida ou dada possa ser
interpretada como uma conduta proibida perante as leis de defesa da
concorréncia.

5. Atividades Publicas e Politicas
Quais as regras para propaganda politica pelo Terceiro?

O Terceiro é proibido de praticar qualquer forma de propaganda politica
ou qualquer tentativa de exercer influéncia politica no ambito das
relacdes com a ENEVA, quer seja em suas instalagdes ou em areas de
prestacao de servigos.

E quanto a cargos publicos e politicos?

O exercicio de cargo publico ou politico por empregado, sécio ou seus
familiares, ou subcontratado que atue em nome do Terceiro, caso
permitido em paralelo com a funcdao desenvolvida para a ENEVA, deve
ser informado a Companhia no momento da contratagao do Terceiro.

Caso ocorram mudancas, posteriormente, que excluam ou incluam
empregados, socios (e seus familiares) ou subcontratados que exercem
cargos politicos ou publicos dos quadros do Terceiro, essas mudancas
devem ser informadas a ENEVA logo que possivel para atualizacdo dos
dados do Terceiro.

11
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O que é Gestao Responsavel para o Terceiro?

A ENEVA espera que seus Terceiros tratem todas as pessoas com
respeito e dignidade, observando os requisitos legais aplicaveis e as
legislagoes relacionadas a direitos humanos reconhecidas
internacionalmente.

Nesse sentido, o Terceiro deve atuar ativamente na prevencao de
situagdes como:

o Assédio e Discriminacao: A ENEVA ndo tolera, permite ou
compactua com atos de discriminagcao ou assédio fisico, sexual,
racial, moral contra quaisquer pessoas durante suas atividades.

o Condicdes de Trabalho Inadequadas: A ENEVA requer que seus
Terceiros ndo se envolvam com ou utilizem praticas de trabalho
infantil, forcado ou em condicao andloga a de escravo, exploragao
sexual de criancas e adolescentes e o trafico de seres humanos.

o Riscos a Saude e Seguranca: Os Terceiros devem fazer sua parte
para garantir um ambiente de trabalho que preze pela seguranca e
salde dos seus colaboradores, equipamentos e instalagoes,
evitando acidentes de trabalho e riscos desnecessarios.

. Uso inadequado das informagdes: O Terceiro deve se abster de
compartilhar informagcdes da ENEVA fora das estritas necessidades
do negdcio, cumprindo com a confidencialidade e sigilo das
informagoes recebidas.

Adicionalmente, deve ser prioridade para o Terceiro a adogao dos mais
altos padrdes em relacdao ao meio ambiente, de forma a minimizar os
riscos e impactos das atividades do negdcio.

12
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ENEVA ndo realiza negocios com Terceiros que pratiquem qualquer
violacdo as diretrizes do item de Gestao Responsavel, e a violacdo do
disposto acima pode ensejar as medidas contratuais e judiciais cabiveis.

Todos os Terceiros devem expressar livremente suas preocupacgoes e
informar imediatamente a ENEVA sobre qualquer comportamento ou
situacao que possa estar em conflito com este Cdédigo ou que viole as
politicas da ENEVA, as leis ou regulamentos aplicaveis.

Os Terceiros poderao comunicar duvidas e violagdes pelos seguintes
meios:

1. Pelo site: www.contatoseguro.com.br
2. Pelo telefone 0800 601 8679

Caso o Terceiro prefira ndo se identificar, a ENEVA garantira o
anonimato. Em todos os casos, a identidade da pessoa que fez o relato
serda mantida em sigilo. Caso solicitado, o(a) relatante serd
informado(a) a respeito do andamento do seu relato.

A ENEVA nado adotara nenhuma medida que prejudique o Terceiro como
resultado de um relato de violagdao ao presente Cédigo de Conduta. Isto
também se aplica se o relato for improcedente, desde que as
informacdes sejam prestadas em boa fé.

Em caso de duvidas sobre o conteudo expresso neste Cédigo, o Terceiro

deve contatar o time de Compliance da ENEVA através do e-mail:
compliance@eneva.com.br.

13
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TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO

Eu, , declaro, para
os devidos fins, que recebi uma coépia integral do Cédigo de Conduta de
Terceiros da ENEVA (“Cddigo”), tomei conhecimento e compreendi suas
disposicdes, bem como tenho ciéncia da existéncia das politicas da
Companhia e das Leis Anticorrupgao relacionadas ao nao cumprimento
do disposto no Cddigo.

Declaro, ainda, que fui comunicado da obrigatoriedade de sua
observancia em todas as situacdes e circunstancias que estejam, direta
ou indiretamente, ligadas com as atividades prestadas para a ENEVA, e
de minha responsabilidade em comunicar, garantir o entendimento e
observar o cumprimento dos valores aqui contidos por meus
colaboradores e subcontratados.

Caso a qualquer momento eu tome conhecimento de quaisquer
violagcdes ao Cddigo, as politicas da ENEVA ou a legislagao, tanto
ocorrida ou que possa ocorrer no futuro, comprometo-me a
prontamente relatar esta informacao a ENEVA.

LOCAL E DATA

ASSINATURA

EMPRESA REPRESENTADA
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