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Citelum Groupe EDE, em-
presa francesa especiali-
zada em gestao da ilumi-
nagdao publica, com

atuagio no Brasil desde 1999, e

hoje presente nos estados do Ma-

ranhdo, Bahia, Ceard, Piaui, Goids

e Sdo Paulo, tem seu capital hu-

mano como peca fundamental

para o cumprimento de sua mis-
sdo, bem como, para concretizar
sua visao.

Referéncia na drea de sua atua-
6o, a Citelum Groupe EDFE que em
2015 esteve na lista Great Place to
Work® no estado da Bahia, agora
é premiada no seleto grupo de
“Melhores Empresas para Traba-
Ihar no Maranhao".

Para a gerente de Recursos Hu-
manos da empresa, Cristiane Quin-
tela, “receber esse prémio € o re-
conhecimento pelos  nossos
colaboradores, das boas priticas
da empresa no que tange a gestao
de pessoas e a0 bom ambiente or-
ganizacional, como indispensével
asustentabilidade do nosso negé-
cio”,
APolitica de Recursos Humanos
da Citelum abrange um conjunto

¢

Dessa forma, o Sistema de Gestao
Estratégica de Capital Humano
constitui a base para a gestao de
pessoas na empresa, tendo o obje-
tivo de alinhar o modelo de gestao
de recursos humanos a estratégia
organizacional, focando acoes que
agreguem valor ao negécio e que
favorecam uma gestdo integrada.

ACitelum acredita e investe de
forma efetiva no Processo de Ava-
liagao de Desempenho para que
tenha equipes cada vez mais en-
gajadas. Entre as ferramentas de
RH, o plano de formagéo é um dis-
positivo essencial para 0 acompa-

dos coll na

Capital humano é
fundamental para o
negocio da Citelum

Especializada em gestao de iluminacao publica, empresa tem boas
praticas em gestao de pessoas e ao bom ambiente organizacional

Equipe da Citelum
durante reunido
estratégica de
trabalho

tar suas competéncias face aos
iCos, 208 Novos

evolucdo de suas carreiras,

Este plano é usado para atender
a0s objetivos de desenvolvimento
da Citelum e inclui um minimo de
trés itens: Formacdes relacionadas
a0 plano de prevengdo, Formagoes
técnicas e funcionais e Habilida-
des de Lideranca.

Competéncias

0 item formagdes relacionadas ao
plano de prevengo atende as ne-
cessidades regulamentares e per-
mite o desenvolvimento das com-
peténcias em matéria de andlise e
gestao derisco. Jd as formacdes téc-
nicas e funcionais permitem que
o0s colaboradores evoluam para
acompanhar suas carreiras, adap-

servicos ou métodos que deverdao

No item Habilidades de Lide-
ranga, a performance da Citelum

Lingua Portuguesa/Redago, Téc-
nicas de Negociagio e Recruta-
mento & Sele¢ao. Naquele periodo,
foram capacitados mais de 150 li-
deres e futuros lideres.

dade da gestao, em

particular a gestdo de proximidade.
Essas habilidades deverdo ser es-
eis cria-
rem e assegurarem condigoes fa-

NUMEROS e
avangos tect

7 7 4- 5 08 ser desenvolvidos.

Pontos luminosos em

gestao passapelaq

3 5 senciais para os respons

Cidades geridas no Brasil vordveis ao d

ho de suas

A politica de valorizagdo de re-
cursos humanos da Citelum é
ampla e, além do desenvolvi-
mento profissional, propicia ao
funciondri icipagdo nos lu-

equipes.

O Programa de Desenvolvi-
mento de Lideranga da Citelum é
desenhado por madulos que sao
definidos conforme o direciona-
mento estratégico da empresa para
oano. Em 2015, foram

cros e resultados. Esse programa
tem como principio reconhecer e
recompensar as contribuigoes di-
ferenciadas a empresa e, além da
Lei n° 10.101, usa como pardme-
tro o conceito da Avaliagao de De-

di lab dor. Todos

o0s seguinte médulos: Team Buil-
ding, Técnicas de Apresentagao,

os colaboradores sdo elegiveis,
transmitindo assim, um senti-

Biné Morais

mento de equidade entre todos.

Outro programa de relevincia é
0 de Meritocracia, que reconhece,
financeiramente, o desempenho
diferenciado dos colaboradores,
assim, 0 conceito recebido na Ava-
liagio de Desempenho impacta di-
retamente no percentual de rea-
juste por mérito.

O Programa de Estdgio da em-
presa também € motivo de orgulho
para a Citelum e é utilizado como
banco de talentos. A empresa tem
em seu quadro, assistentes, analis-
tas, coordenadores e gerentes que
iniciaram como estagiarios.

Com o intuito de aproximar a
alta dire¢@o dos colaboradores da
Citelum e fortalecer i

_SAIBA MAIS

sVISAO

No seu negdcio, ser
referéncia brasileira em
qualidade de servico,
seguranca e solugdes para
cidades inteligentes, em
contratos de longo prazo.

=MISSAO

Melhorar a qualidade de
vida no ambiente urbano
com solugdes sustentaveis
e inovadoras, gerando
valor para o acionista,
colaboradores e
comunidade.

=NEGOCIO

Prestacao de servicos
especializados em
instalacdo e gestao de
iluminacao e
equipamentos urbanos
conectados.

V)

AMOR: Realizar suas
atividades visando o
desenvolvimento humano,
econdmico, social e
ambiental, tratando o
outro como gostaria de
ser tratado.

FE: Trabalhar com a
certeza de superar
desafios, acreditando nas
pessoas.

ETICA: Ter uma conduta
sempre baseada em
principios de honestidade,
lealdade e justica.

EXCELENCIA: Realizar com
exceléncia tudo que faz,
buscando
permanentemente
melhorias, aperfeicoando
e criando novos caminhos,
formas e ideias.

ria/Gerentes Regionais, passou a
fazer parte da agenda mensal da
empresa.

Esse programa tem aproxi-
mado muito os colaboradores da
alta direcdo e tem estreitado o re-
lacionamento e confianga na em-
presa. Na matriz, o almogo se dd

mento das relagdes interpessoais,
o Programa Almogo com a Direto-

com um do: q enas
regionais, com o gerente regional
correspondente.®

Espirito de equipe
faz a diferenca na.
Dinamo Engenharia

Por meio do desenvolvimento de recursos humanos, a
empresa tem procurado melhorar continuamente

utra empresa

éaDinamo Engenharia,
que pela segunda vez
aparece no ranking
GPTW - “Melhor Empresa para
Trabalhar no hao". Uma

Eficiénciae
qualidade
reconhecidas

conquista que se deve ao espirito
de equipe, integracdo, confianca
eagarantia de que a protegdo am-
biental e a integridade fisica dos
colaboradores prevalecem sobre
os interesses econdmicos da em-
presa. Além do Maranho, a Di-
namo Engenharia ja foi premiado
pelo GPTW nos estados da Bahia
e do Ceard.

Reconhecida pela eficiéncia e
qualidade dos servigos prestados
a0 mercado das concessiondrias
de energia elétrica, a Dinamo En-
genharia, fundada em 2008, tem
uma politica de seguranga em que
hd o cuidado e a preocupagao
com o bem-estar, a satide e quali-
dade de vida dos funciondrios.

Com atuagao nos mercados do
Maranhio, Ceard, Pard, Bahia, Per-
nambuco e Rio Grande do Norte,

a empresa retine 6.600 funciond-
rios, que estdo inseridos num
clima organizacional que lhes pro-
porciona seguranca, confianga,
motivagao, respeito e valorizagao.

Por meio do desenvolvimento
do capital humano e de sua ges-
tdo, a Dinamo Ei haria tem

0s processos, por meio do desen-
volvimento do capital humano e
sua gestao.

Além do Maranhdo, atua no
Ceard, Pard, Bahia, Pernambuco e
Rio Grande do Norte, tornando-
se referéncia pela qualidade na
prestacdo de servigos. E isso tem
Ihe conferido vérios prémios e cer-
tificagdes, fazendo da Dinamo En-
genharia uma empresa de elevado
padrao competitivo.

Projetos

Aempresa fomenta por uma série

de projetos que envolvem os co-

laboradores nas dreas de respon-
bilidade social lidade de

procurado melhorar continua-
mente 0s processos, com foco
numa politica de qualidade a sa-
tisfag@o dos seus clientes.

A Dinamo Engenharia, que
retine 6.600 funciondrios, sendo
cerca de 1.000 somente no Mara-
nhao, tem como politica de quali-
dade a satisfagdo dos seus clien-
tes, melhorando continuamente

vida e cuidado com 0 meio am-
biente, além do que desenvolve
programas de capacitacao e ofe-
rece beneficios.

Com relacdo a qualidade de

Eneva
aposta

Na

igualdade de
oportunidade

Empresa prima pela integridade,
transparéncia e respeito mutuo

std na missdo da Eneva
(Parnaiba Gds Natural) de-
senvolver e operar neg
cios no setor de energia,
criando valor para acionistas, co-
laboradores e sociedade. O com-
i di hia com

ATIVOS

A Eneva tem um parque
de geragao térmica com
2,2 GW de capacidade

i sendo 1,4 GW a

o desenvolvimento de pessoas é
traduzido no reconhecimento de
seus empregados, que a elegeram
como “Melhor Empresa para Tra-
balho no Maranhao”.

A Parnaiba Gds Natural, subsi-
didria integral da Eneva, recebeu
o prémio GPTW em 2015 e 2016,
no Rio de Janeiro. Mas, é a pri-
meira vez que a companhia
ganha este prémio no Maranhao.
A empresa se orgulha da con-
quista e afirma que vai continuar

vida do ¢ aempresa
realiza agoes de orientagdo e com-
bate ao tabagismo e ao alcoolismo,
promove camink oldgicas,

do para manter o clima
de exceléncia, o orgulho de per-
tencer e a satisfagao de seus co-

entre outras. ®

Um dos focos da premiagio do

gas natural (67%) e 725
MW a carvao mineral
(33%). E a terceira maior
empresa em capacidade
térmica do pais,
responsavel por 5% da
capacidade térmica
instalada nacional.

GPTW é reconhecer empresas que
tém um bom ambiente de traba-
Iho. A Eneva trata seus funciond-
rios sempre de maneira ética e
transparente, BPDSIEI na merito-
cracia, e incentiva o desenvolvi-

mento profissional de seus cola-
boradores.

Entre as préticas que a Eneva
mais incentiva estao aquelas re-
lacionadas ao trabalho em equipe,
aabertura dos colaboradores com
0s gestores,  honestidade dos ges-
tores na condugdo do negécio e,
principalmente, o orgulho de tra-
balhar na empresa.

Aempresa tem como diretrizes
de sua cultura corporativa, a inte-
gridade, a transparéncia e o res-
peito mituo. Por isso, aposta na
igualdade de oportunidades para
todos, como forma de motivar os
colaboradores e atrair talentos.

de energia

A Eneva é uma companbhia inte-
grada de energia com negdcios
complementares em geragao de
energia elétrica e exploragao e pro-
dugido de hidrocarbonetos. Seu
modelo de negocios é centrado na
gestdo do reservoir-to-wire (R2W),
que éa geragio de energia térmica
integrada aos campos produtores
de gds natural.

No caso da Eneva, esse modelo
foi implementado de forma pio-
neira no Complexo Parnaiba,
onde quatro usinas térmicas, com
capacidade total instalada de 1,4
GW, geram energia a partir do gds
produzido pela companhia nos
campos que possui na Bacia do
Parnaiba, no Maranhéo, por meio
de sua subsididria Parnaiba Gds
Natural (PGN).

A energia produzida no Com-
plexo Parnaiba é enviada para o
Sistema Interligado Nacional (SIN)
apartir da rede de transmissdo que
passa nas proximidades. ®



