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1. OBJETIVO

A Politica Anticorrupcédo ("Politica") da ENEVA S.A. e suas subsididrias (em conjunto referidas
como “ENEVA” ou “Companhia”) tem como objetivo disseminar a cultura de integridade e
estabelecer diretrizes para prevencgdo, deteccdo e remediacdo da Corrupgdo publica ou privada

e de Lavagem de Dinheiro.

E também objetivo desta Politica que os Colaboradores observem os requisitos das Legislagdes
Anticorrupgdo, aplicaveis a Companhia, incluindo, mas ndo se limitando a Lei Anticorrupgao (Lei
no 12.846/2013), ao Decreto n® 11.129/2022, ao Decreto-Lei n.0 2.848/1940, Lei n.0
8.137/1990, Lei n.© 8.429/1992, Lei n.° 14.133/2021, Lei n.© 9.613/1998, assim como outras
normas relacionadas a Convengdo sobre o Combate da Corrupgao de Funcionarios Publicos
Estrangeiros em Transagdes Comerciais Internacionais da Organizacdao para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico - OCDE, incluindo as diretrizes emitidas pela Controladoria Geral

da Unido (em conjunto, “Legislacdo de Combate a Corrupgéo”).

2. APLICAGAO

Este documento aplica-se a todos os Colaboradores e a todas as areas que compdem a estrutura
organizacional da ENEVA, e joint ventures em que o controle seja exercido pela ENEVA, bem

como aos Terceiros que interajam com a ENEVA ou atuem em nome dela.

As disposicOes desta Politica complementam as diretrizes de conduta estabelecidas pelo Cddigo
de Conduta da ENEVA, pelo Cdédigo de Conduta para Terceiros, bem como pelas demais

diretrizes, politicas e procedimentos internos publicados.

3. REFERENCIAS

= PL.CRP.CMP.002 - Codigo de Conduta

* DT.CRP.CMP.008 - Cédigo de Conduta para Terceiros

= DT.CRP.CMP.006 - Diretriz de Relacdées com Terceiros

= DT.CRP.CMP.002 - Diretriz de Conflito de Interesses

= DT.CRP.CMP.003 - Diretriz de Brindes, Presentes e Hospitalidades
= DT.CRP.COM.001- Diretriz de Doacdes e Patrocinios

= DT.CRP.CMP.001- Diretriz de Gestdo e Consequéncia

Pag. 3 de 11



voo . - Cdédigo: | PL.CRP.CMP.003

! Politica Anticorrupcao

2 2 PDCA: 267

2PN )

w

. Revisdo: 02
enevad Compliance
Data: 13/08/2024

4. DEFINICOES

Ao serem mencionados nesta Politica, os termos descritos ao longo do normativo terdo seus

significados descritos no Glossario de Compliance criado pela Companhia.

5. PRINCIPIOS

A Politica Anticorrupgao tem como principio a conducdo das operacgdes e negocios da ENEVA de

maneira ética e com absoluta integridade.

A Politica exige o cumprimento do Codigo de Conduta da ENEVA, do Cddigo de Conduta para
Terceiros e da Legislacdo Anticorrupgao aplicavel para todos os seus Colaboradores e Terceiros.
A ENEVA ndo tolera qualquer forma de corrupgdao, Lavagem de Dinheiro ou oferecimento

qualquer outro tipo de vantagem indevida para obtengao ou retengdo de negdcios.

A Politica Anticorrupcdao demonstra o compromisso da Companhia e de seus o6rgaos de
administracdo em lutar contra a Corrupcdo em todas as suas formas, bem como sua adesdo ao

“principio de tolerancia zero” ante qualquer ato ilicito ou ainda que nao ilicito, antiético.

5.1. Atuagdo no Combate a Corrupgao

e Os Colaboradores devem seguir a Diretriz de Relagdes com Terceiros para pautarem as

relagbes comerciais e contratagbes com Terceiros.

e Todos os contratos firmados com Terceiros devem obrigatoriamente conter cldusulas
anticorrupcdo para assegurar o cumprimento desta Politica, as quais sao customizadas
de acordo com os riscos mapeados por meio dos procedimentos de due diligence de
integridade, visando mitigar riscos com potenciais parceiros de negocios. Ademais, a
ENEVA priorizard a contratacdo de empresas que possuem programa de integridade

implementado.

e A ENEVA realizara Due Diligence de Integridade na contratacdo de Terceiros, bem como
na realizacdo de patrocinios e doagdes, consistente em pesquisas em fontes publicas,
visando mitigar riscos no processo de contratagdo com potenciais parceiros de negocios,

cabendo a area de Compliance atuar sempre que previsto nas normas internas.

e OperacOes societarias, como joint ventures e fusdes e aquisicbes sdo operagdes que
podem representar riscos importantes de responsabilidade para a ENEVA, ja que a
Legislacdo Anticorrupcdo prevé sucessdo em algumas hipoteses. Portanto, os
Colaboradores envolvidos em negociacbes de operagdes societarias de modo geral
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devem, antes da concretizagao da negociagcdo, se assegurar de que as empresas-alvo
atuam dentro dos mesmos padrdes éticos que a ENEVA, bem como realizar auditoria no

gue tange ao nao cumprimento da Legislacao Anticorrupgao.

A elaboracdo das demonstragdes financeiras da ENEVA obedece as leis, normas e
regulamentos vigentes e as recomendacdes do Conselho de Administracdo, Comité de
Auditoria Estatutdrio, Diretoria e Auditoria Externa. Elas devem sempre refletir
fidedignamente, com nivel razoavel de detalhamento e transparéncia, as transacbes

efetuadas pela empresa.

A ENEVA devera possuir e seus Colaboradores devem garantir a efetividade do sistema
de controles internos que oferega garantias razoaveis de que as transagdes sdo

executadas com a devida autorizagdo, documentacao, exatidao e transparéncia.

5.2. Interagdao com o Poder Piblico

Colaboradores e Terceiros, ao interagir com o Poder Publico em nome da Eneva, devem:

o Seguir os principios de integridade, honestidade, transparéncia e

profissionalismo;

o Agir em conformidade com a Legislagdo Anticorrupgao e demais leis aplicaveis,

com o Cédigo de Conduta Eneva e com o Cédigo de Conduta para Terceiros;

o Cumprir as orientacdes determinadas nas politicas, diretrizes e procedimentos

internos da Eneva; e
o Observar as melhores praticas de combate a corrupcao.

Todas as interacdes realizadas com o Poder Publico, seja nas comunicagoes institucionais

ou na realizacdo de reunibes, deverdo ser pautadas pela transparéncia e formalidade.

Colaboradores e membros da alta administragdo da ENEVA que tenham como atividade
principal a interacdo direta e representacdo social nas negociacdes que envolvem a
Companhia e entidades publicas da Administragdo Publica, respeitados todos os direitos
e principios constitucionais, ndo estdao autorizados a ter vinculos de representacédo junto
a partidos politicos ou instituicGes governamentais. Esta regra aplica-se também aos

parentes de 1° grau e aqueles que tenham relagao afetiva com estes colaboradores.

Contratacao de ex-Agentes Publicos e Parentes de Agentes Publicos sao permitidos na

Eneva, desde que ndo utilizem contatos, informagdes sigilosas ou demais privilégios do
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6rgdo ou entidade publica como vantagem indevida a Agentes Plblicos. E importante
gue esses colaboradores declarem a situacdo através da ferramenta disponibilizada pela
Companhia para fins de prevencao de conflito de interesse e que seja respeitado o

periodo de quarentena.

e A ENEVA permite a contratacdo de Parentes de Agentes Publicos desde que essa
contratagdo ndo possa ser de nenhuma forma interpretada como uma Vantagem
Indevida ao Agente Publico. O candidato devera cumprir todas as etapas formais do
processo seletivo da companhia, e demonstrar que possui as qualidades técnicas e

competéncias exigidas para o exercicio da funcdo almejada.

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1 Condutas Vedadas

Aos Colaboradores e Terceiros da ENEVA sdo expressamente vedadas as seguintes praticas que
podem representar penalidades significativas a ENEVA, assim como responsabilizacdo civil,

administrativa e criminal ao Colaborador ou Terceiro envolvido em tal conduta:

e Atuar em conflito de interesses, abusando de sua posicdo dentro da ENEVA para obter
qualquer tipo de vantagem, para si ou para qualquer pessoa relacionada, direta ou

indiretamente;

e Exigir ou solicitar vantagem que possa ser considera indevida, inclusive em dinheiro, em
troca da realizacao de quaisquer tarefas, tais como obtencdo de informagdes, aprovagao
de projetos, ou omissao de obrigacao de oficio (e.g., exercicio de fiscalizacdo e aplicacao

de penalidades por descumprimento contratual);

e Prometer, oferecer ou dar a Agente Publico, por si, ou por meio de interposta pessoa,
fisica ou juridica, dinheiro ou qualquer outra vantagem que possa ser considerada uma
Vantagem Indevida (por exemplo, viagens, hospedagens, ingressos e presentes), ainda

gue isso ndo represente negocios ou beneficios a ENEVA;

e Prometer, oferecer ou dar a pessoa privada, por si, ou por meio de interposta pessoa,
fisica ou juridica, dinheiro ou qualquer outra vantagem que possa ser considerada uma
vantagem indevida (por exemplo, viagens, hospedagens, ingressos e presentes), ainda

gue isso ndo represente negocios ou beneficios a ENEVA;

e Receber ou solicitar por si, ou por meio de interposta pessoa, fisica ou juridica, dinheiro

ou qualquer outra vantagem que possa ser considerada uma vantagem indevida (por
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exemplo, viagens, hospedagens, ingressos e presentes), ainda que isso ndo represente

negodcios ou beneficios a referido Terceiro;

Efetuar qualquer pagamento, conhecido como taxa de emergéncia, por si, ou por meio
de Terceiros, através do qual uma acgdo, servico ou ato administrativo possa ser agilizado
indevidamente ou que vise assegurar a execucao de uma acdo ou servigo em relagdo as

suas condigcdes normais de execugao ou atendimento;

Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar, por si, ou por meio de
Terceiros, a pratica dos atos ilicitos previstos nesta Politica, no Cédigo de Conduta da

ENEVA ou na Legislagao Anticorrupgao;

Utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais

interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados;

Manipular ou fraudar, diretamente ou através de Terceiros, o processo de selecao e
contratacdo de fornecedores e prestadores de servigo, seja com a Administracdo Publica,

seja entre partes privadas;

Dificultar atividade de investigacao ou fiscalizacdo de 6rgdos, entidades ou Agentes
Publicos, inclusive no ambito das agéncias reguladoras e dos 6rgdos de fiscalizagao do

sistema financeiro nacional;

Ocultar ou dissimular, por si ou por ou por meio de Terceiros, a natureza, origem,
localizacdo, disposicdo, movimentacao ou propriedade de bens, direitos ou valores

provenientes, direta ou indiretamente, de ilicito penal;

Praticar qualquer ato ardiloso, enganoso, em prejuizo alheio, obtendo para si ou outrem

vantagem ou beneficios ilicitos (pecuniarios ou ndo); e

Conceder, por si ou por intermédio de Terceiros, vantagem ou promessa de Vantagem
Indevida (nesse caso ndo envolve dinheiro) a Agente Publico com o fim de influir em ato

praticado por essas pessoas no exercicio de sua fungao.

Contratar Agentes Publicos que ainda integrem os quadros da Administracdo ou ex-

Agentes Publicos que ndo tenham cumprido eventual periodo de quarentena.

Sao igualmente vedadas ao Colaborador ou Terceiro, no caso de participagdo da Eneva em

licitacdo e/ou de contratagdo com o Poder Publico, as seguintes praticas:
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Fraudar o carater competitivo de procedimento licitatério publico mediante ajustes ou

combinagdes com concorrentes;

Apresentar informacgdes e/ou documentos falsos;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato de procedimento licitatorio
publico;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo

publica ou celebrar contrato administrativo;

Oferecer qualquer Vantagem Indevida a Agente Publico, especialmente para obter
vantagem ou beneficio para a ENEVA durante os processos de licitacdo e de execugao
do contrato, ou para obtencdo de modificagdes ou prorrogacdes irregulares de contratos

celebrados com a Administragdo Publica;

Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem

de qualquer tipo; e

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados com a

Administragao Publica.

Sdo proibidas as seguintes condutas relacionadas ao Poder Publico:

Realizar doagao direta ou indireta, patrocinar ou utilizar recursos da Eneva (dinheiro,

imoveis, transporte etc.) em beneficio de candidato, partido ou coligacao politica;

Associar a marca ou o nome da Eneva, de suas empresas ou de seus acionistas em
qualquer atividade politico-partidaria; e
Usar materiais e servicos custeados pela Eneva em favor de candidato, partido ou

coligagdo politica.

Prestar servicos, de qualquer natureza, a candidato, partido ou coligagdo politica durante

0 expediente de trabalho e em conflito com suas atribuicdes na companhia.

6.2 Condutas Esperadas

Todos os Colaboradores e Terceiros devem seguir e respeitar a Legislacdo Anticorrupcao
aplicavel, o Programa de Integridade da Eneva e as normas internas a ele relacionadas,
tais como o Cddigo de Conduta, o Codigo de Conduta para Terceiros, as politicas, as

diretrizes e os procedimentos;
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Todos os Colaboradores e Terceiros devem participar dos treinamentos e acompanhar
as comunicagdes relacionados a Legislacdo Anticorrupgdo e ao Programa de Integridade

disponibilizados pela Companhia;

Todos os Colaboradores devem declarar potenciais conflitos de interesses a area de

Compliance, através da ferramenta disponibilizada pela Companhia para este fim;

Todos os Terceiros devem aceitar e respeitar os termos descritos no Codigo de Conduta

para Terceiros disponibilizado no sistema de cadastro de fornecedores;

Todos os Colaboradores e Terceiros, ao se comunicarem com Agente Publico, devem
utilizar linguagem clara, objetiva, direta e contextualizada. Essas comunicagdes ndao
podem, de forma alguma, conter frases confusas, que deem margem para dupla
interpretagdo. Além disso, devem ser observados os procedimentos previstos nas
normas internas no tocante as aos meios de comunicagdo, optando-se sempre pelo

formalismo e pela transparéncia.

Todos os Colaboradores e Terceiros, em casos de fiscalizacdes e investigacdes de
qualquer natureza por Agentes Publicos, devem atender objetivamente as solicitagdes

de informacbes conforme determinado pela legislacdo aplicavel.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem adotar uma postura ativa quando
confrontados por situacdes de risco envolvendo Corrupcdo, Suborno ou outras

irregularidades.

Todos os Colaboradores e Terceiros devem estar atentos e denunciar, pelo canal de
denuncia ou espacos de confianca, qualquer suspeita de Corrupcado ou violagao ao Cédigo

de Conduta, Programa de Integridade e a esta Politica.

Em caso de duvidas sobre como agir em determinada situacdo, a Area de Compliance da ENEVA

deve ser consultada.

6.3 Canal de Denuincia Eneva

Todos os Colaboradores e Terceiros devem expressar livremente suas preocupacgdes e informar

imediatamente qualquer comportamento ou situagdo que possa estar em conflito com o Cddigo

de Conduta, com o Cddigo de Conduta para Terceiros, com essa Politica ou que viole quaisquer

outras diretrizes, politicas e procedimentos da ENEVA, as leis ou regulamentos aplicaveis.
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Os Colaboradores sdo convidados a informar a seu superior, a area de Compliance, e/ou usar o
Canal de Denuncia da ENEVA, caso tomem conhecimento de uma violagdo potencial ou efetiva.

Colaboradores e Terceiros poderao comunicar violagdes da seguinte forma:

Pelo site: www.contatoseguro.com.br/eneva, pelo telefone 0800 601 8679 ou pelo aplicativo da

Contato Seguro.

Caso o Colaborador ou Terceiro prefira ndo se identificar, a ENEVA garantird o anonimato. Em
todos os casos, a identidade da pessoa que fez a denulncia serd mantida em sigilo. Todos os
relatos registrados no canal sdao informados ao denunciante a respeito do andamento da
denuncia. Mais informacgOes e diretrizes especificas poderdao ser obtidas junto a area de

Compliance ou em normativos especificos.

Garantimos que todas as denuncias serdo analisadas e respondidas de maneira adequada.
Nenhuma retaliacdo ou discriminacdo serd imposta a um Colaborador como resultado de uma

denuncia de violagdo a presente Politica.

Atos de fraudes, improbidades e corrupgdao serdo comunicados as autoridades competentes da
mesma forma e como qualquer tipo de crime, observados os parametros definidos na Diretriz

de Gestao de Consequéncias e no Procedimento de Investigagdes Internas de Relatos.

Trimestralmente, a geréncia de Governanca, Compliance e Controles Internos devera elaborar
relatério de monitoramento e reporte dos indicadores do Canal de Denuncias e apresenta-lo ao
Comité de Auditoria Estatutario. O relatério terda, em sua estrutura, a analise qualitativa e
quantitativa dos elementos do Canal de Denuncias, visando o aprimoramento constante do
Programa de Integridade da Eneva. Os referidos indicadores poderdo ser apresentados ao

Conselho de Administragao quando solicitado.

Para desempenhar suas fungdes e promover a cultura do combate a corrupgdo de maneira
eficiente, a Area de Compliance e seus membros gozam de autonomia e independéncia, além
de possuirem como garantias: livre acesso aos documentos, sistemas, areas, Colaboradores e
Terceiros da Companhia na conducao de investigacOes e nao retaliacdo pelo desempenho de

suas fungoes.

6.4. Medidas Disciplinares

O descumprimento das condutas definidas nesta Politica e/ou as leis e regulamentos aplicaveis

poderdo resultar na aplicagcdo de medidas disciplinares aos colaboradores responsaveis. As
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medidas disciplinares serdo proporcionais a natureza e gravidade da violagdo, podendo variar
desde adverténcia até demissdo por justa causa, sem prejuizo das sangdes administrativas,

civis e penais, quando aplicaveis, nos termos da respectiva legislagao.

A depender do desvio de conduta, é possivel que sejam adotadas medidas cautelares para
imediata regularizacdo do descumprimento e para impedir eventuais interrupgdes no processo
de apuracdo e aplicacdo de medidas disciplinares. Dentre elas, destacam-se: (i) possibilidade
de afastamento cautelar de Colaboradores, inclusive membros da Alta Direcdo; (ii) limitacao de
acesso a sistemas, equipamentos e processos da ENEVA; e (iii) interrupcao de processos de

transferéncia e promogao.

Vale mencionar que os Terceiros contratados pela ENEVA que se envolverem em violacdes a
esta Politica ou as leis e regulamentos aplicaveis estardo sujeitos as medidas previstas no
respectivo contrato, incluindo o término da relagdo comercial entre a ENEVA e o Terceiro, sem
prejuizo igualmente das sangbes administrativas, civis e penais, quando aplicaveis, nos termos

da respectiva legislagao.

6.5. Disposigoes Finais

A ENEVA promovera treinamentos periddicos sobre esta Politica e sobre a Legislacao
Anticorrupcao para todos os seus Colaboradores, sendo de responsabilidade da Diretoria

Juridica, de Governanca, Compliance e Controles Internos sua elaboragao e aplicacado.

Normas que versem sobre brindes, presentes, vantagens, doacdes e patrocinios, conflitos de
interesse, Relagdo com Terceiros e interagcbes com o Poder Publico em geral, sempre que

publicadas pela ENEVA, deverdo ser interpretadas em conjunto com esta Politica Anticorrupgao.

Em caso de duvidas a respeito de qual prevalecera, o Colaborador ou Terceiro devera entrar em

contato com a area de Compliance.
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